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1. Общие поJоiкенIIrI

_. ,\I1,нrтrIIiпа_цьное aBToнoivlнoc доtrIкольное обрiLзOtsагс,пьное учре]кденис <<.Щс,гскиlт"т сад Nq 9
:..:!ованного вида)) (далее Учреждение. ]v{АДОУ) ,tts.Jlяе],ся Heкo]vfllIepltecKoй

- 
,_ ..-_t.е.-тьной организациой, созданной в соотtsегсlвлlи с постановлениеNl [lлi\,Iинистрации
.: \1ончегорска от 30.11,201,7 N9 i513 кО создании I\,1униципа_пьных образоватсльных

- : --нI{й, подведомственных управлению образования администрации города Мончегорска>
_ ilз\{енения типа существующего муниципального бюджетного дошкольного

. :]lе--lьного г{рех(дения кЩетский сад Ns 9 колtбинированЕого вида) созданного на
_ :_::ili{ постановления администрации города Мончегорска от 19.|2.2011 N9 124З (в релакчии
- __.._-з,lений администрации города Мончегорска от 18,i2.2012 N9 1600, от 0].12.2015 ЛЪ 1087, от- ] __1] NЪ 581) кО создании м}гниципаJIьньD{ уrреrкдений, подведо]чlственных }травлению

_ . _1нlш адiиинистрации города Мончегорска).

_:iанизационно - правоваrI форма - муниципыIьное автономное учреждение.
_;,.t rчреждения - муниципаJIьное aBToHoN{Hoe дошколъное образователъное r{рех(дение.
_ .тп образовательной организации - дошкольная образовательнаlI организация.
_ ]. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципаJIьное

: , _ ззние город Мончегорск с подведоп,Iственной территорией.
_ 3, Фlтткции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрецLIя городе

. --aорска,
_'! т\,f!lнL_тстп2IIиq гопопа \,'[отl.тегппст..я Гпяпее - яIтl\лини(],I,tlя IIия гопппя v.тпспитепь\

\A*r9v
, -J _в.-]яет функции и полномочия r{редителя Учреждения непосредственно, а так}кс в лице:

,]равjIения образования админ}Iстрации города Мон.lегорска - функционIL]IьFIого органа
.:-.iaтрации города, осуществляющего координацию и контроль деятеJrьнос,ги Учре;t<дения

__ _- -: - орган, осуществляющий координацию и контроль деятельности Учреждения);
:.,]),{IiTeTa имущественньIх отношений администрации города - функuттона,цьного органа

:-,:Jтрации города, осуществляющего фlтrкции и полномочия по управлению муниципаJ,Iьным
_;-JTBo\1 (да_.Iее - оргаЕ, осуществляющиЙ функции и полномочия по управлению

- _]::lJ-Iьныi\,I иN{уществом).
iЭ),нкцl.trт р1 полномочия собственника имyттIsства Учреждения, в пределах своей
-jJ]lIтI1_ осч]Iтествпяк)т аIт\тинистпаIIия гопоп2 Мончегопскя и ппгпн псчrтrестR,Iяlощий"-Jч-- 't/*ч"" tl:l-^__ " "r' _"r --J'*-

,--:,.:I^ 
IT по]rно},.{очия по управлению },{)/ниципaJ-IbHb },,I и},{ущество},4.

_ -1. По_rное официалъное наименование Учреждения: м\.ниliитIа]тьное aBToHoNIHoe
_ ..ьное образовательное )п{реждение <,Щетский сад Jф 9 комбинированного вида),
,],_,креценное официа,чьное наименование Учреждения: МАЩоУ }lЪ 9.
_ ,<. }'чре;кдение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглyrо

. . ,,,aтановленного образца, штампы и бланки со своим полным или сокращенным
,i,,tsэнllе}{, а также иные необходимые реквизиты, от своего имени приобретает и

-,-.:.lяет и}lущественные и неиNIуrцественные права, несет обязанности, выстуIIает истцо]\{ и
\: в с\,-]ах.

- i-чре;мение имеет лицевые счста, открытые в территори&цьном органе Федерапытого

q - : _,-.bНol"I собственности lI закрепленное за ниN,l направе оперативного управJIения, а также
: -:,-, \честки, закрепленные за ним на праве постоянного (бессрочного) полъзования.

l }-чре,*.дение отвечает по свои]ч1 обязательстваN,I Bce\I находящиN{ся у него на праве
Е_: - ,:::,,,,о \тIравления им)лцеством (закрепленньrп.л за ни]ч1 шминистрацией города
lt - - - - _ ]JI..з lт приобретенньIм за счет доходов, полу{енньж от приносяшеI"{ доход деятельности),
Е _ , - - 1e.l]1e\1 недвижимого иN{ущества и особо ценного JвI],ftrI},Iого Llit{ущества, закрепленного

,:;,-3н]lс\1 ад]чII-IнистрачиеЙ города Мон.lегорска 11.1}1 прттобретенного УчрехtлениеN,{ за сче1,
k:;в, вьцеленньIх на его приобретение).

l }I1шlгlтпаrьное образоваЕие город Мончегорск с Еодведомственной территорией не несет
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- _., зенности по обязате;tьс,гвшт У.rре}кдения.
i-чреждение не несет отвстственности по обязатеJьстваL,{ ]чlуниIlипальttоl,о образования город
, --irDcK с подведоNтс 1BcH}IoI"l гсрриторией.
- '] ОбразоватеJIьная деятельность Учреждения IIод,rIсiкит лrII{ензированито в ltорядке,

_ _- :].leFIHoM законодатеjiьствоN,f Российсколi Федераttт.trт.

- _ l. Право на веденtIе образователъной деятеlIьности LI льготы, установленные
] _ -:те,lьством РФ, возникают у Учреждения с N,{oMeHTa выдачи ему лицензии.

_ _ _ Оказание первичноiл ]чfедико-санитарной помоши воспитанникам обеспечивается
- ,:_]1 li (или) специаJrъно закрепленным городскоЙ больницеЙ медицинским персоналом при

- ,1.1.i -lицензии на осуществление медицинской деятельности, для работы которого
_ -,:---нIlе предоставляет помещение, соответствующее условияN,{ и требованиям для

, ,. _в-Iения медицинской деятельности. Медицинский персонfu-I, наряду с админиотрацией и
_ ._ - Iтческими работникапли Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-
- ,],,:ктических мероприятлтЙ, собллодение санитарно-гигиенлiческих требованиЙ и норм, режим

- --alво питания воспитанников.
_ ,l. Организация питания воспитанников возлагается наУчреждение.

1-r. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационньIх структур
,:ч-ских партий, общественно-политических и религиозньIх движениЙи организаций.
, _.i В целях развития и совершенствования своей основной уставной деятельности

- :,-3:]I1€ вправе вступать в ассоциации, союзы и объединения неко]\{мерческих организаций.
r}Jv/l\лvllltv D r{vJr^л DDlllvJrlrvrllrл чlvдiлIrл rrv}/vл лirilli JalцФ1 ilпi9wi iiijФDu J9iGпGбJiiiбоiD

: - -зяЗ}I С предприятиями, rlреждения]чlи системы образования, социаJrIьного обслуживания
. j,l.. з.]равоохранения, иныlчIи организациями на ос}Iовании сог_llаtшений, договоров о

- -Ib в пОрядке, установленном федера-lrьным законодательствоtrI, а такя(е впраtsе

. -_ :,:,

_: }'чреждение вправе в установленном порядке создавать структурные подразделения,
].,:.]-e-lbнo согласовав их создание с Учредителем. Создаваемые структурные подразделения

:'-.Jя торилическим-и лицами, наделяются необходимым ц.пя ос,чтJIестRления деятельности
; - _ з.-r\1. Стрi,кт5lрные подразделенIiя осуществляIст свою деятельнооть от и},{ени

:: -:i|iЯ. коТорое несет ответственность за их деятельiiость li дейlств)/iот iia ocнoBaHlili Устава
_ :: j н I i_я о соотRетств}/ющеId стр}/ктJчрцо N,( цодразделеЕиИ.

З lr-чре;кдении фlнкционирует структурные подраtзделения: логопедиLIескиI"{ пункт и
'- ..ьlзцrlонныЙ центр для родителеЙ (законньIх представителеЙ), обеспечиваlощих полуtlение

- : , .: :ошкольноrо образования в форме семеЙного образования (лалее * консультационныЙ
_ - ; Це.rью работы консультационного центра является обеспечение прав родителсй (законньrх
_ ----.:з.lте-]еI1) на получение методическоЙ, психолого-педагогическоЙ, диагностическоЙ и

, -,_ -... зт;твной помощи,
,: Пре:]оставление методической, психолого-педагогичсской, диагностическойt и

-';lНЗнСсlвОе ОбеСпечение дея,IеjIьности логопедического пункта и консульта[{т{онного ценt,ра
- _--.з.]яется в соответствии с законами Мурманской области о фигтансовомt обеспеLIении

-*; 
_ ]:. -..IbHol"i деятеJIьности в дошкольньтх организациях Мурманской об;гасr,и.
_ i -, ,Щеяте"lтьность Учреждения строится на принципах демократии, гуманиз]vIа,

_-;-,]a-|\-пнОстti, приоритета общечеловеческих ценностеЙ, гражданственности, свободного
- _ :,,, ..'.F..lIiчности. защиты прав и интересов обl^rающихся, светского характера образования.

_ . S В cBoel"I деятехьности Учреждение руководствуется Конститучией Российской
- __-:i_:_;1;I. Kr]HBeHцIiCI"I о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 М 27З-ФЗ (Об

..- :;:illi ts I)LrcC11I"IcKoT"T ФеJерации)! другиj!{и законами и инь]ми локаJlьныN{и нормативнымi.I
:',|,: Pocctтl'tcKoii Фе:ераurtи, законаl\{тl и иными лока,цьныNI}I нормативньrми aKTaN,II.I

-:.-.*:.t'i С,б.rЗ;тlт. }-cTaBo.rt города Мончегорска и иныNlLI N{униципа]IъныNIи праI]овыNIи актаl{и,

х
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_ ,;Lци\I Ус1авоп,t и лока_пьныN,{и нормативным}t a6Ti]\lIi \'чре;кдения.
_, 19. IОридическr{й адрес и it{естонахождение }"трс,аJ,енtтя:

-_', ,. Россия, Мур]чliiнская область, город I\4ончегорск. \,,lrlцa Бредова, доьr L3

2. Щели и виды деятельностII Учрежденrrя

].1. Учреждение создано для выполнения работ. оказания услуг в целях обеспечения
-- _,:1].]цI,{И предусмоТренньЖ законодаТельство]\,{ Россlrr"тской Фелерации полномочий органов

. , . : ]'Го самоуправления NIуниципаJтьного образования город Мончегорск с подведомственной

_ :,l.ориеЙ в сфере образования.

].]. Основной целью деятельности Учрежденtlя яв.тяется осуществление образоваТельноЙ
,. ;.]ьности по образовательным программам дошкоjrьного образования, присмотр и у(од за

"']'.:;i в возрасте от дв}х N,{есяцев (при наличии необходимьх условиri) до прекращения

: ;,]i]ательньIх отношений.
i ,i. Щля достижения предусмотренных настоящи]vt Уставом целей деятельности, Учреждение

. _ _ _:Iяет (оказьтвает) следующие работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности:
- присмотр и уход;
- -l]еализация основньгх общеобразовательных программ дошкольного образованиЯ.

l.-1. Учреждение выполняеТ I,Iун}IципаJIьное задание, которое в ссответствIlи с осноRными
_.. 1;i :Iеятельности формируется L{ утверждается органом, осуществляIощим координациlо и

4lпт uАaтт, Wттпдvпрuтлс* !'.rD лvлlvJrDtrvvrtr J ryvlr\дvrllr/rl

эiтнансовое обеспечение выполнения муницllllzu]ьного задепия осуществляется R виде
_.1-,11I{ из местного бrоджета

_ 5. Учреждение вправе сверх установленного муниципaL]lьноI,о задания, а в СлУЧаЯХ,

, 1_ э.lенных федераr,чьньIми законами, в пределах установленного \.{униципt]Jiьного заданИЯ,

_ .1ять (оказывать) работы (услуги), относяlциеся к его оснсвным видпi{ деятельнссТи, для
: -;н и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при оказании одних и тех }Ке УСЛУГ

:.1ях.

_ ,5, Учрежление вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенныс
- ]ijтеЛЬСтвом Российской Федераliии. Право на осуттIествление иЕьIх в}Iдов деятельности,

D /tллтDАтлтDtrl, л ?qилuлпqтрпLстал[л Рпппllйпкпй (Т),-пеплlrии пиIIен?ипоRаниК}_ *цllл о vvvtDvrvlUlrlr v Jчlачrlчл

., \/r,лдr,r-оттттс л \lл\iдuто плп\/LIлuIl(l лллтодтптаr'птltсй f иlIРн"I,ти R плпq:lкР

. , _,.1о гпенно\1 законопа,гетrьстRо\t Российской Фелерации.- , г -""
] ]. ,ЩополнительЕые платные услуги не могут быть оказаны взамеIl ОСНовнОЙ

,-]. - вательноЙ деятельности, финансируемоЙ из средств бюджета.
] 3. Щеятельность Учреждения по оказанию дополнительных платньIх vСЛvГ

: ], l с' Н ТI{Р!еТСЯ ЛОКаЛЪНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ.

i.9. Учреждение осушествляет следующие виды деятельности, не относяrциеся к ОСНОВНЫМ

.:'l. В ТО\{ ЧИСЛе ПРИНОСЯШIИе ДОХОД, ПО НаПРаВЛеННОСТИ:
- i\,_lo/I\ecTBcHHo - эстетическолi (хореография, обучение !{гре на iч{yзыкальньж инстрvN{ентах,

.ьiхо_]ного дня);
- -aTecTBeriHo - научной: програN,IN,{ы по TeMaNI проектной i.I иOследоватсльскоЁl деятельнОСтli;
- . е\нIlческой (роботехника);
- ]trцiI!_Iьно - псдагогической (обу+ение иностранному язьiку, обучение игре в шахптаты);
- _;tзкl ;ьтурно - спортивной (юробика, ритl\{ика, фитнес, занятия на трена}(ерах),
- :,-,rрекцrlонно - развиваIошей (логопедическая помощь воспитанFIикап,r).

З. Организацця образовательного проltесса

_, _ ) чрелlдение реализует обшеобразовате;Iьн},ю
- : ],. _:.зa]е\I\lо саМосТояТелЬно В сооТВеТсТВии

- -. _- _,- _ -,.ьньт}{ стандартом лошкольного образованIlя.

прогрi.i\1]\1ч доIтIкольFIого обр;вования.
С фс-ДеРаjIЬНЫN{ ГОСУДаРСТВеННЫМ
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_:.], Об.чченLiе и tsосllи,гание в Учреiкденис веде гся H;t р\ сско}{ язьiке.
_..З. Щошкольное образование наIтрill]лено на фtr]]\rIlровt}ние общей куль,t,уры, ра]витIiе

,i:lacKlix, интсJlJIектуа]lьных, нраI]стtsенных, эстет]тче,скl1\ т1 Jичносl'ньIх Itачссl'в" форп,rироВi}нlIс
,_ -__.lсы,тlок 

уrебной деятсльностl1, сохрансние I1 \ кгail-l-нIfе здоровья детеl:t дошкольного
_.g ]ц.

_1 -1. Организация образовательной деятельностII в }'чрея,дении регла]ч{ентируется clcHoBHol't

: .]].,вательной программой дошкольного образованIlя (:anee - образовательная программа),
:_1я разрабатывается и утверждается Учре;кденлтеr.t са\Iостоятельно в соответствии с

_,-l-:_-Iьным государственньIм образовательЕым стандартоilf доUIкольного образования с rIетом
, ..-тств}тощих примерньж обrцеобразовательньDi програl,{jч{ дошкольного образования и с

, _,,1,1 особенностей психофизического развития и воз]\{ожностей детей.
_^,5. Обrцеобразовательные программы дошкольного образования направлены на

-_-,JTopoнHee ра]витие детей дошкольноI,о возраста с учето]\,{ их возрастных и инДивидуа.тьных
_ 1:эностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития,
- ]-.,..fti:чtого и достаточного для успешного освоения ими образовательньж программ
__.- .ьного общего образования, на основе индивидуального подхода к детям доIuкольного

: ]:.]та' и специфичньж для детей дошкольного возраста видов деятелъности, Освоение
_ . _j-rветельных программ дошкольного образования не сопровождается проведением

, 1.,ii\,точньIх аттестаций и итоговой аттестации обi^rающихся,
3.6. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и }ход за

-:r-аulJт.{чя\f,т, р рлапя.тр г\.г пTr\/fa \rpr.gTTr.R TII1I,T IJяпLтrтиI,т vr,пrlпий по ппекп2]Iттенияrr.чч,rчУUл^r-..r-]--....-.

: ],'ВеТеЛЬНЬж отношений.
_].7. Сроки полr{ения дошкольного образования устанавлива}отся фелера;lьньтьt

, _:)с,гвенным образовательным стандарто]чI дошкольного образования.
_:.8. Образовательные программы опредеJIяют содержание обравования. Содержание

, __ _ зеi{ия дол}кЕо содейотвовать взаимопониманию и сотрудничеству ]ч{ежд}, лiс!ьtл{и, народа]\{и

. _:.1JLI}{O от расовой, национаJIьной, этвической, религиозной и социальной принадлежности,
:.вэть разнообразие мировоззренческих rrодходов, способствовать реализации права

" :_]illихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечиtsать развитие способностей
_. о аIеловека, формирование и DазврIтие его личности в соответствии с принятыми в семье и

?j -IvyпRнп-L{пяRстрённLг\lи TI r-пттт,{пкv-tЕ-тvпнLп4и IIенностя\rи. Сотепусание,]оlllкоп_ьного.-""лJ..".Jr..".',..-"--r...*...
..uттс пппдпАпqАтпq п6лqтпрqтрпrцпй пплгпяiltrлrлй пптттrппlътпгп rrбпяаa\тtяIJт.l{I

It лvl.!r\vJU

] 9. Требования к структуре, объему, условиям реализацIiи и результатам освоения
.:,_взт€льной програN,Iмы дошкольного обр;вования оrIределяются федеральньrruл
- _ j] ственнъrм образ овательныN,{ стандарто]чI дошкольного образован ия,

_],10. образовательные программы дошкольного образования самостоятельно
_ ::jзтываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федераJIъным государственным

_ . j,:,затеjlьным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерньlх

_::,_, tsзтельньн программ дошкольного образования.
_.. 1 1. Расписание организованной образовательной iIеятельности в Учреждении

:1атьтвается в соответствии с санитарно-гигиеническиI\,{т.1 правилаN,lи и FIорN{ами для
:-.lbHblx образовательных у.tреждеrтlтй. Пребт,rвание воспttтанt{I{ков в УчрехtденlIи

,_ -:].liнтI{руется режимом дня, разрабатываепrьтм и утверiiiдаеi\Iым самостоятеJIьr{о с учетом
_ ,:] - ibГ\ особснностей воспитанникоts.

_i _]. Формы полr{ения дошкольного образования и форrчты обучения по конкретной
обrцеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного

: .: , з;нIIя. Учреждение са}Iостоятельно в выборе форпл, средств и методов обуrения и
_ .: _:i;тя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

_: _ ] Основной структурной единицей Учрежденrlя является группа восIIитанников
: . Ь:r]ГО ВОЗРаСТа.

_, _ r Порядок комплектования Учреждения опре]е-,lяется органом, осуlцествJlяIощиlI
: : а:iI;1ю и контроль деятельности Учре,*.денrIя ts соL]l,ве,гстtsиii с законод&'гельСтво},i
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-, .:]l.Korl Федерации.
:-,.,lrттчесl'во групп и cooTHoшIcHlIc возрастньгх гр\пп деr,сй в Учрежltении огIределr{етсrI

._--,,]],I. осущес,гtsляIоtци]\{ координаtциtо и Koнтpo-]b -Iеяте_:lьIlости Учре;ltдсн]{я, исходя из их

_ _- -эНt)Ёi наполняеN{остIl в соOтве,гствии с законодаIе-lьсl,tsо\I РоссийскоIi Федсрirulll{, с учето]ч1

-l -:,_'lbHbIX НОРN,{аТИВОВ.

_] , l5, В Учреждении функчионируют группы общерlввивающеri и оздороВиТельнорi
._ _-:З-€ННосТИ,

З _ рlтrпах общеразвивающей направленности осуществляется реа,тизация обраЗоВаТелЬноЙ

: -1],f \Iы дошкольного образования.

rlrтtпы оздоровительной направленности создаются для детей с ТуберкУлеЗнОЙ

- ::.;тКаЦliеЙ, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном
- -:-.;1i1 I1 lIроведении для них необходимого комплекса СПеЦИаJ'IЬных лечебно-оздоровительных
: _ ,:;1ятI{й. В группах оздоровитеrIьной направленности осуrцествляется реализация
: _::,,],ззт€_iIьной программы дошкольного образования, а также комплекс СаНИТаРНО-

,::-_;Iческих, лечебно-оздоровительньтх и профилактиLIеских N{ероприятий и прочеЛУР.
З }'чрехсдении могут бытъ организованы:
_ :р\ппы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольноГо

. _ _з:]ния, обеспечиваIощио развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в tsозрасте

_ .-.яцсв до З лет;
_ . р\тпы по присмотру и уходу без реа,чизации образовательной программы ДошкоЛЬНОГО

olTTTTlyлD D D.\DhqлтА n- ? лrдпоттАD пл 7 *ст R гп\/тlпяy r-rгr ппIrс\ral'Гп\/ и \'хппV]f,пflл лJtл Dvwlrrtr4l1lllll\vD D DvJyavrv v r 2 rYrvv/IчvD ]]v ,rJ ,- J ""лJ

. _ -:];Itsастся комплекс мер по организации питания и хсзяйственно-бытового обслУживания
, -, , _,,_1еспсrIению соблюдения ими личной гигиены и режима дня,

- aJ,\Iейные дошкольные груrIпы с целью удовлетворения потребности населенIIя в услугаХ
: , _ЬНоГо образования в семьях" Семейные дошкольные группы могуТ их,IеТЬ

-: jtsLiваюrцУЮ НаПравленность или осуществлятъ пp}Ic]lloTp II }ход За ДеТЪ]чIи без реалiтзациИ
- * з:lтельноЙ программы дошкольного образования.

З грlтrпы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанЕиКи РаЗНЬГХ
,в ( разновозрастн ые группы),

: .,,. Коьtп-пектова.ние Учреждения.
. .б.1. Количество детей в группах обшiеразвlIваюtцеI"I напрэвленности определ-{етс-я исхоД-s

л+i /-r-лл-лЁ\,rлrruоттr,. - -_! Id llJtLrЩ4l{rr rlJJlrlruDurr \yrrlJvDvrl,,' I\vlvlllФlDl.
_ q гпvlтгI пяннегп Rо?пястя (ло l-x пст) не N,,rенее 2__5 пlстпtlв кiJ3.ЛDаТнЬГх на 1 Dебеi-Тка:

--,,. 
, rJ -- \-9 -/ --- - ). |'

_ f.-Iя дошкольньIх групп (от 3-х до 7 лет) - не менее 2,0 rrетроR квадратных на одноГо
, , :: !,-:. фактически находящегося в гр}цпе.

_- i6.2, Щопускается организовывать разновозрастные (слtешанные) группы воспитанников с

_ . .,: tsоз\{ожности организации в них режиIчlа дня) соответствYюшего анатомо-физиолОгичеСКим
, 'a-..:-iостям каждой возрастной группы.

] ,7. Правила приема в Учреlкдение утверждаются JокLlьны\{ aKToN,{ Учреждения в

. :: стви}1 с законодательстI]ом Российскол"t ФедераIU,II{.

_] lS, Приеiи детей в Учреждение оформляется приказо\1 зевс.],}-Iоu{сго.

_],9. }'чрежJiение работает по пятидневной рабочеiI нс.]е_lе. Грэфттк работь] У'треяlденrтя с

, .-t. l9,00. Въrходньiе дни: суббота, воскресенье, праз.]нIlчные -]нI1. В гIреrпраз-{нI{liные дни
. _.1IiTeJbHocTb рабочего дня сокращена на O;1I{H час. Работа гр} пп органtlзована I{

: .:онт{рV€т в режиN,{е 12 - часового пребывания детеl"l.
_].],,. По желанию родителей (законньrх представllте_tеii) .]оп},скается посеlценilе :IеТЬ\fТI

. ;: :еэIIя по индивидуаlтьному графику. Порялок посеlценIIя ребенкоu }'чрел:енiтя по

_,,:,1]\ L-IbHoIlIy графику определяется в догсворе },Ie/l..]\., }-чре;+:]енltеrl 11 pta:;i _ -.l-Я],,1}1

' : b:\t ll ПРе_]СТаВИТеЛЯrt lt).
: _1. }-чре,А=lение оказывает конс\,_lьтатттвнчю. \1eTo_]ilIIecKlI,\. ]l(j\1\)щь рr,-.ilГJ.',-.\: ..': .,,'' ',

, _ , .:зil ге_-Iяrt) rlo воtiроса\{ восп1,1тания, об)чения I{ развIlтIiя .]етеI"1.
j ]]. :\'чре;,кденI{е моrкет проводLIть реабттлrlтацillо _]eTei"i-iiнвa-iiiJoi] прii Hlli]l1;].1 : .:"
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_ _\l,вс,t,ствуIоrцих условий.
З.2З. tsзаиА.{оотношения \Iеж_]у УчрехсдениеI,{ и родт-iтеля,чttт (законныN1и ПРеДставrtтеляпtl,t)

:_ \'-lИРУIОТСя лоr,оворо}r об обр.:-зованlrrt IIо образова,t,с,lьньtj\.{ IIpOI,paN{MaN,f дошкольl{ого
. .1lll_ЗОВаНИЯ.

4. Ипrущест,во II фllнансовое обеспечение леятельностII Учреяtденлlя

'1. i. ИсточникаN,Iи финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:
- субсидии из бюджета на выполнение м}т{иципального задания, а также на иные цели;
- средства, полу{енные от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим-,.-aTaBo]vl,

- средства иньж источников, не запрещенньж законодательствоN{ Российской Федерачии.
:1.2. Учреlкдение осуществляет операции с постутIаюIцими денеiкными средства]чIИ ЧеРеЗ

,-,]цевые счета, открьпые в территориа],Iьном органе Федера-пъного казначейства в порядке,
, J _ ановленном законодательством Российской Федерации.

,1.З. Имущество Учреждения составляет:
- недвижимое И движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления;- имущество, приобретенное за счет средств, полу{енных от приносящей доход

--яте,-Iьности,

- и]v{ущество, полученное из иньIх источников, не запрещенных законодательством
_' _ ;сттi"lской Федерации.

1.rl. Недвижимое имуществО и особо ценное дви}кимое имущество, закрепленное за
- 1lJ.'.,{rJеНием или приобретенное УчреждениеN,{ за cLIcT срслотв, выделепных Учреrкдению на
--.,.'брстеНие такогО имущестIrа, подлежаТ обособленноN{у учету в устаноtsJIенноIt{ порядке.

-1.5. ПереЧень особО ценногО движимоГо имущества определяется op.aHOM, осуIцествля}оIциN{
: - *'JllНЕlЩИЮ И КОНТРОЛЬ ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖдеНИя по согласоваIl}1ю с Opi,aHcM, осуtцествляющим
_, -_:.т|ии и полномочия по управлению муниципальным имуществом.

-+.б. УЧРеЖДеНИе беЗ СОГласия органа, осуществляющего функции и полномочия по
]:,ts-lеНИЮ м}ЕиципальныМ имуlцествОм не вправе Dаспоряжаться особо ценным дtsижимым
" ]:ество},{, а также недвижиМым имуrцествоь4, за-креп.]lенЕьтм на пDаве опеDативного уIIDIIвления
: -IриобреТеНЕЬiiчi за счеТ въiделенныХ e},i)/ на приобретенI{е такого Иi\,{УIЦеСТва средств.

остальньпл Имуществоiчi' закреiiлеiiньiiуi З& Hliivi на праве опера1ивнсго )/превления I4ли
:,,,-брегенны}"{ за счет выделенных е}ý/ на приобретецие такого и\,J}/rrIества средств-, Учрежление

:_::Ве распоряжаться самостоятельно, есJIи иное не установлено федеральными законами.
1.7. В самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмо1рено

_ - __aрaLтьныN,Iи законами, поступают:
- jIвижимое имущество, не отнесенное к особо ценному, закрепленное за Учреждением или

l,:,-,ýpglgнHoe за счет средСтв, выделенныХ УчреждеНию на приобретение такого имущества;- средства, полr{енные от осуLцествления приносящсй доход леятеrIьности и иных
- ,::HIlKoB) не запрещенных законом;

- IINIуIцес,Гво, приобретенноС за счеТ средств, получснных от осуществления прLIносящеI-I
.. _,_l .]ея,гельности;

- rIr,ryШIecTBo, ПОЛУЧенное из иньж источникоR, не запреш{енньж законоN{.
}-чре;кдение распоряжается иN,Iущестtsом, находяш_iи]\{ся R его саN,{остоятеJIьноN{

_ _:,_J!Яzt\снии, от своего иN,Iени, в пределах, установленньж ЗаКОНОI!{, в соответствии с уставными
---.:),Iiт своей деятельности и назначением имущества.

-i,8. Учреждение По согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия по
_ :-,_ts,-]енiiю Niуниципа!,IьньIfi,I имуществоN,I, вправе совершатЬ крупные сделки, связанные с
- -: - - СllЯ;hение\{ иN{уЩесТВо]\{, которыМ Учреждение распоряжается саN,Iостоятельно.

}-чре;к.]енtте. пО согласованиЮ с органоМ, осущесТвляIощи\,{ координациIо и кон,гроль
_,- -"FHL)cTlI Учреждения. вправе совершать кр\пные сделки, связанные с распоряжением
. ,:l _.:.tsЬГr1]1 СРеJСТВа\IИ.
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*.9. Решение об одобренltтr "-ttтбо об отказе в о:обLrснI,II] сде,пки с участ[lеN{ У.tреlкдсни-lt, в

, ]:lснии ко,горой иN{еется заllнтересованность. связэttноl:l с распоря}кснием иil,lуII{ествоN,I,

:ы\1 Учре;кдетrие распоря)ф.ае-гся саN{осl,оятельно прilнtti\lается органоN,f, осущсс,гtsляIоtцLI\1
..l;1l{ И ПОЛНОNIОЧИЯ ПО )ТIРаВ,-IеНИЮ lчIУНИЦ}{Па,lЬНЫ}1 II\{\-ШIecTBo},{,

?ешение об олобрении либо об отказе в олобренllrt сделки с r{астием Учре;кдения, в

- : *,-]ilIснии которой иN{еется заинтересованность, связанной с распоряжение]и денежньI]чlи
. ;-aТВа]\IИ, ПРИНИМаеТСЯ ОРГаНО]\{, ОСУЩеСТВЛЯЮЩИ]чf КООРДИНаЦИIО И КОНТРОЛЪ ДеЯТеЛЬНОСТИ

jl -,)ii.]ения.
]. 10. Внесение Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого

.,recTBa и недвижимого имушlества, закрепленньIх на праве оперативного управления или
.,:бретенных за счет средств, выделенньIх УчреждениIо на приобретение такого имущестRа, в

- _:зныЙ (складочныЙ) капита,т хозяЙственных обществ или передача такого имущества иным
, :rltloNf в качестве их r{редителя и у{астника, осуIIIествляются по согласованиIо с органом,

_, -]aствляIощим функции и полномочия по управлению ]!{}т{иципалъным иN{уIцествоNI.
-1.11, Щенежные средства, полученные от приносяшей дохол деятельности, предусмотренной

---ояrцим Уставом, атакже имущество, приобретенное за счет указанньж средств, поступают в
-*,:-.стоятельное распоряжение Учреждения, и используется для обеспечения его уставной

- .Iс,lьности.
1.|2. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и

_ сктивность использования закрепленного за ней ипtуrцсства.
,1 1a \/--__л_-.*+,i j. УЧРеr{ЦеНИе ВПРаВе BbiCTyiiaTb В КаЧССТtsе аРСНДаТОРа }i аРеНДОДаТеЛЯ.
Сдача в аренду имущества, закрепленного за УчреждениеN{ или приобрс,генного за счет

..,tснных Учреждению средо,гв, допускается только после проведения органо]\{.
-. цествляющим координацию и контроль деятельности Учреждения экспертной оценки ее

-.tедствий для осуществления обравовательного процесса по согласоtsаниIо с органох{,
_.,цествляющим функции и полноп,iочия по управлению Niiтiriципальным иN{уществоNr.

4.14. УчреждеЕие вправе шривлекать в IIорядке, предусмотренным законодательством РФ,
_о.хнительные финансовьте средства за счет предоставления дополнительных платньIх

'",fзовательЕых и иньIх предусмотренньгх настояIцим Уставом услуг, а также за счет
. _,ровольньу, по}кертвований и целевьж взносов физическиу и юридических .]]и,I1, в том числе

П---- *оrrо=-rr^ \1rr_^...Е^Iтттдr-я тлплЕтттrт- .Ьr"-rоr-^л_, ттА D пдттдт оо ппбпй'.,cTpaHHbiX. iiРИВЛеЧеНИС )'ЧРеЖДеiiИеiчi !ОiiОЛiiliТСЛЬаЬiХ iiji.iiittЁUUБbix СРслUiБ tiE бjiE'itri j(i UUUUi1

_ -,171tение нормативов и (или) абсолютньiх размеров финаiiсового обсспочен}iя деятеjiьiiострi liз
. _],f;iieTa.

4.15. Осуществление Учреждением разрешенной приносяlщей доходы деятельности может
'.,ib ГIРИОСТаНОВJIеНО ОРГаНО]VI, ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ КООРДИНаЦИЮ И КОНТРОЛЬ ДеЯТеЛЬНОСТИ

",'чреждения по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
4.16. .Щоход от платньIх дополнительньIх образовательных услуг используется Учреждением

] СOОТВеТСТВИИ С УСТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Управление Учреждение]\I осуществляе,гся ts соответстви}1 с законодательствоN{
:'.lссиЙскоЙ Федерации, муниципiLтьными правовыN{и актами Ti настояIцlтм Уставом.

5.2. К полно\,Iочиям Учредителя относятся:
- организация предоставления обrцедоступного и бесплатного дошкольного образования по

_.новным общеобразовательны]чI программам (за исключением полномочиЙ по финансовоr,tу
,,5еспечению реализации основньIх общеобразовательньгх программ в соответствии с
_ е_]еральными государственньfu{и образовательными стандартами) ;

- создание условий для осуществления присмотра и }хода за детьN.,Iи, содержания детей в
.,-чреждении;

- реорганизация, .пиквидация Учреждения, осуIIdествление фчrткций и полномочий
,, чрсдителя Учрехсдения;
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_ ооеспеLiоние содержания зJанIrir и сооруженийi У.тре;ttлснrtя, обустройство прилегаrощих к
:,:-,рlлторий;
- )-'leT деl,еl"i, подлежаLцrI\ об\-tенrtто по образов.rгеJIьнLIIт lIрограi\,I]чfаI!r доU]кольного: ],_'зания, закреIIление Учре;кдения за конкретньIIIи территориями города Хzlончеl.орска;- ]кспертна,I оценка пос-,Iелствий сдачи в аренлу закрсгrленного на праве оIIератIIвного

::,l--Н LIЯ НеДВИЖИМОГО ИМ}'ШеСТВа;
- \,тверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;
- назначеНие надолжностЬ и освобоЖдение отдолжности заведуюrцего Учреждения;- заключение (внесение изN,{енений) и прекратriение с завед}аощим Учрежден"" ,руло"о.о--,lt]з,

- 
",""оuпение пJIаты, взимаемой с родителей (законньж представителей) за присп,rотр и }ход, -:;;],{lI, осваиваюЩими обраЗовательнЫе программы дошIкольного образования;

- ос\1цествление контроля за деятельностью Учрехtдения в пределах своих полнопlочий в, ,:jгстtsиИ с законоДательствоМ Российской Федерации, N,Iуниципальными нормативными
* ,']::

- j{ные полномочия, предусмотренные законодательством РФ, муниципальными правовыми
_, -.,:.1. нестоящим Уставом,

_i,_1, Учредитель (орган, осушествляюrций координацию и контроль деятельности-:: :,:_]еНIlя) несет ответственность за создание 
""об*од"*"о условий функционирования:: -JНIlя в пределах своей компетенции.

: _, Ко-цлегиаJIьными оргаfiами JПРаtsЛСНliя Учре>ltдеIIIIя являIстся: Наблюдате,пъный с(_)RеТ,- 
-;; ,'обРание (конференция) работникОв, ПедагоГи.lеский совет, Совет Учреждения.

-i -<, в Учреrкдении создается Наблюдательный совет l] составе - 5 .Te_ltoBeK.
-< 5, СРОК ПОЛНОМОЧИЙ НабЛЮДаТеЛЬного совета составляет 3 года, Наблtодательньтй совет

_ _ _ _ _рзвО выступатЬ от имснИ Учреждения в пределах своей коNIIIетенции,
: -, ГIорядок формирования Наблюдатепu"о.о совета Учреждения:
-, 

-,1, В состаВ НаблюдаТельного совета Учреждения входят представители:
- j] \{инистрации города Мончегор ска - 2 человека;
- -]ргана, осуществдяЮщего функции и полноN{очия по уIIравлению муниципальным
__, jw\i. 1.1еловек
- ,lзботников Учоеждения - 1 человек;
- -,.1ш]ественности- i человек.
-, -,2, ОднО и тО же лицС },,IожеТ быть членоtоt Цаблюдательного совета Учреждения

_ ::,.iЧOННОе ЧИСЛО РаЗ.
_i -.j. Ч,ценами Наблюдательного совета Учреждtения не могут быть лица, имеющие

- - _ t ., \;а) II неПоГашеннУю сУДиМосТЬ.

_< 
-,-1, Решения о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения и о досрочном-;:]:_LеНi{и их полНомочий принимается органом, осуществляIоtцим координацию и контроль

_ -,.,ьности Учреждения.
_.значение в состав Наб.пюдательного совета Учре;кдения и досрочное прекраlцение: ',:t]ЧIIIi представителя работников Учрехrдения осупlествляется по предстаtsлениIо

: _ ilтс.lя }rчреrкдения.
: - 5, Р,vкОводителЬ Учреждения и его заместители не N,fогут быть членал.ли Наблюдательного- : - -: i чре;кдения. РуководителЬ Учреждения участRУе.I в засеДанияХ Наблюдательного совета-- :, ,;Нliя с правом совешlательного голоса,

полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть rrpekpaTTlegы

: Ilul ПРоСьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
, з с,rr'чае невозil,lожности исполнения членом Наблrодательного совета Учреждения своих-':_'_-,-_!]CTel"I по состоянию зДоровья или по приLIине его отсутствия ts месте нахождения

_ -.: .l'НIlЯ В ТеЧеНИе ЧеТЫРеХ МеСЯr{еВ;
_-- з ,,]\,чае 1Iривлечения члена Наблrодательного Учре;кдения к уголовной ответствеF{ности:

5.7 .6

Е
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В СЛУЧаС ПРеКРаПIеНИЯ ТРУДОВЫХ OTHOI]IеHIII*I с Lт,leнoi\1 Наблrодательного с _\I]-. . .: ...\Iся работником Учреiтtдения.
: - ;. lТолноlrочия члена Наблrо.Цате,'tьного СtjtsСТе У.tрсхtдlсния, Яts.ilJitоШr-. . j

- , .,:З;lТе.IIеN{ ОРГаНа, ОСУЩеСТВЛЯЮТЦеГО фУrlКuиlr. кurор.]IIн&IIиIо, KoH.I,pOJlb, полно1{оLтIlя I
:,-;:I1Ю N,IуниципаjIьныМ иI!1уLцсствоlчt, и состояUIего с },казtlнньлч1 ОРГаНО]чf в ],p}.:IoB:,:,.
_ -: I1ях:

_ :lрекращаются досрочно в случае прекрашения lр\,:]овых отношений;
- rtогут быть прекрятIIены досрочно по представJению органа, осуществляющего фlнкции rr

I a\ Iочия по управлению му{иципаJТьным имуlцеством ;

3) могут быть прекращены досрочно по решению органа, осуrцествJIяIощего координацию и
-. . :о,ть деятельности Учреждения.

-i,7.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательно]VI совете Учреждения в связи со
- - l _ ьЮ или с досрочньIм прекращением полномочий его членов, замещаются IIа оставrпийся срок

:. .' \1 оаIИЙ Наблюдательного совета Учреждения.
-;.7.9. ПредседателЬ Наблюдательного совета Учреждения избирае.гся на срок полномочий

- ----lJательного совета Учреждения членами Наблrодателъного совета учреждения из их числа
:]ы\{ большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета

.: :,r._]ения.

представитель работников Учреждения не может бьiть избран председатолем' -',._-,_-'_]ательного совета Учрехtдения.
наб"lrюдатс.llьный совет Учреждения ij .]-iюбое tsроiчiя tsrjраtsе перелrзбрать своего председателя.
-i.7.10. ПредседателЬ Наблюдательного совета Учреlкдения организует работу_--.i)-]ательного совета Учреждения, созывает его засеJ(анrIя, предселатеJIьствует на них и

_:;Iз},ет ведение про.гокола.
13 о,гсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функrlии осуIцествJIяст

, ,,:itli по возрасту член Наблюдательного совета Учрежленrтя, за исклlочением представителя
_ 1_ rHTTKoB Учреждения.

5.7.11. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий
--'..:сj]ательного 9овета Учреждения членами НаблюдательЕого совета учоеждения из их числа

:Tbiii больlпllнотвоlя голосов от обцего числа го-цосоR tIленов Наблюдательного совета
- -,{.дения.

5.7.'l2, СекретарЬ FiаблtодаТеJiьногО совета УчреждеНия отtsсчает за подготовк). заседанттй
, ,^;оiiатсЛьiiогО совота Учрежденття, осуrцествляет ведение цротоко.]Iа заседания
, * 1-1iодательцого совета Учреждения, рассылку извеrrlений о месте и времени tIроведения
- - ---,.tний Наблюдательного совета Учреждения, а также документов к заседанию.

5,7.1з. Извещение о проведении заседания Наблюдательного совета Учреждения должно: ь направлено членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее чем за 3 дня до дня, 
- з-.]ения заседания.

5,7 .|4. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:- предложений органа, осуществJIяIощего коордrrнацtIю и контроль деятельности
, ,:-;t\ДеНИя илИ руководиТеля УчрехСлениЯ о внесениИ lrзь,tенений в Устав Учретсденлтя;

- предложений органа, осушIествляющего координацlIю и контроль дея.гельности
l,]]-кдения и.Пи руководителя Учреждения о создании и ликвидац1,1lл филиапов Учрежления, об
.,_'ы'ГиИ и о закрытии его предстаtsитеJIьств;

- предложений органа, осуIцествляющего координаIIиIо и контроль деятельности
,:еждениЯ или рукоВодителЯ УчреждеНия о реорганизации Учрежденияили о его ликвидации;

- предложений органа, осуществляющего функции и полномочия по }тIравлению,, -*,I1ципальным имушеством или руководителя Учреlкдения об изъятии имуtцества,
-:.] ;,пл9нного за Учреlкдение]\I на праве оперативного yI Iравления;

- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических
,: :1\, В том чиспе о внесенИи денежнЬж средств и иного иN{ущества в уставный (складочный),:_I1T&II другиХ юридическиХ лиЦ илИ передаче такогО имущесl,ва ины]\,I образопr Другим

Е
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,] -I1L{еским лицам, в качестве vчредителя или r{ас,гникаlJ
- проекта плана финансовО-хозяliственной дея,гельности Учрехtдс нт.tя ;- по Iiредставлению р\,ководтllеля У.треждения - о.гчеты о дея1ельности Учре;кjlснтtя и о

- ,lЬЗоВании его имущестВа. об lтсполн9нии плана его финансово-хозяйственной деяте,пьLтостt
_ зoi{ бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложениЙ руководителЯ УчреждениЯ о совершениИ сделоК пО РаСПОРЯЖеНИ1_j:-i1,1енным за Учреждением или приобретенньIд,{ Учреждением за счет выделенньгх ем.
_:-IIТелем бюджетньгх средств недвижимым имуществом и особо ценньIм движимьп, -lecTBoM, в том числе п},те]\{ внесения в уставной (складочный) капитал других юридически], ;,,lIl передаче этого имушества Другим юридическим лицам в качестве их г{редителя илl
_ _ _ HlIKa;

- предложений руководителя Учреждения о совершении крупньж сделок;
- lIредложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в соверIпении которьх

:': _ JЯ ЗОИНТеРеСОВаННОСТЬ;
- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитньIх организаr]ий, в которьх

j -_^ -,{_]ение 
может открыть банковские счета;

- вопросоВ проведенИя аудита годовой бlхгалтеРской отчеТности Учреждения и rIверждениJ, _,ll,,]рской организации.
По вопросам, указанньIм в абзацах 2 - 5,8 настояrцего подпункта, Наблюдательньтй сове:::jхдения дает рекОмендаIIии, АдминисТрациЯ города принимаеТ по указаННЫtчI ВОПРОСаN

- _ ,Jl]Ilя после рассмотрения рекомендаций Наб:тюдательного совста Учрежденrтя,
по вопросам, указанньIм в абзаце 9 настоящего подпункт4 Наблюдателъный сове1]J;ilения дае,г рекомендации. Орган, осуtцествляюrrll.tй функuии и поJIномочия по управленик:,IЦIIПалЬным имуществом, принимает по указанному вопросу решение после рассмо,lрени,_: _ ],1ендаций Наблюдательного совета Учреждения.
iIo вопросу, указанномУ в абзаце 7 настоящего подпункт4 Наблюдателъный co'el::,;iцениЯ даеТ заключени9, копиЯ которогО направляется в орган, осуществляющий

_] - ] 1нациЮ и контроль деятельности Учреждения,
по вопросам, указанньIм В абзецех б и |2 настоящего цодпункта, Наблюдательный сове1

_ -,o,]еi{ия дает заi(лiоченрiе. Руководитель Учреждения прини}дает по этиNf вопгосам решения
-, - з рассмотреци-s заключеЕий Наблюдательного совета Учре;кления.

11о вопросам, указанньп,I В абзацах i0, i i и i3 настоящего подпункта, Наблiодательныli ссвет] ]--,ii:{ениЯ принимаеТ рсiiiсния, обязательНьiе длЯ р)/ководIiтеля Учрежден-tlя.
Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в абзацах 2-9 и 1,2 настояlцего

_,, нкта, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного- :з.э Учреждения.
решения по вопросам, указанным в абзацах l0 и 13 настояrцего подп)тIкта, принимаютсяI ,"""].]аТельным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа- _ _rB членов наблюдательного совета Учреждения.
Решение по вопросу, указанному в абзат{е 11 настояшего подпункта, пр}Iни]чrастся

,,',-з].]ательным COBеTOIVI автономного учрежденIlя в lIорядке. установленном LIастями I и 2, - :,'", 1 7 ФедераШтьногО закона от 0З.1 1.2006 JФ i 74-ФЗ <обавтоноп,*rоr" учреждениях).
5 ,7 ,15, Вопросы, относяtциеся к компетенI{ии Наблюдательного совета Учрежления, не ilrогут: : Г-РеД&ны на рассмотрение других органов Учрехtдения.
-{,7,1б, По требованию Наблюдательного Совета Учреждения или любого из его чjIеновj _ ь,r]IIТель Учреждения обязан в дв}хнедельньтй срок со дня полг{ения соответствующего,']tsения предоставить информаuию по вопроса]чI, относящимся к компетенции

-, 1 .i_l_]ательного совета Учреяtдения.
5 8. ПоряДок работы Наблюдательного совета У.lреrкдения.
,<,3,1, Заседания НаблюдатеJIьного совета Учреждения проводятся по мере необходимости,

:.: Эt'zhе ОДНОГО РаЗа В КВаРТаЛ.
зэсеlание Наблrодательного совета Учреждения созывается сго председ{ателем по
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_ .:JiJНой инициативе, по требованию органа, осуш{ествляющего координацию и контроль

, . .ЬНос1и учреждения, LI-:ISHa Наблюлательного совета Учреждения LIли руководителя

,:._iСtlI{Я.

.1срвое заседание Наб-пюдатс--Iьного совета Учреждения послс его создания, а ,гакже перt]ос

- _ __::II1O ноRого состава Наблю:ательного совета Учреrкления созывается гtо требоRанию органа,

. --,-твляющего координацию !i контроль деятельности Учреждения в десятидневный срок со

. _верждения его състава. /]о избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на

: заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета

:: :i.]еНИЯ, за искJIюЧениеМ представителя работников Учреждения.
j.8.2, секретарь Наблюдате,r]ьного Совета Учреждения не поЗДНее ЧеМ За 10 ДНеЙ ДО

. :-.]ения заседан;я Наблюдательного совета Учрежления уведомляет членов Наблюдательного

, ,_ ,_] Учрежления о времени и месте проведения заседания путеN{ вруIения письменного

- -,,],L-Iения под расписку получателя, а также направляет документы к заседанию,

В случаях, не терпящих отлагательства) заседание Наблюдательного совета Учреждения

- :.зЗеТся немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета Учреждения

_ -фонограммой).
5,8.з. в заседании Наблюдательного совета Учреrкдения вправе участвовать руководитель

.:.;iдения, Иньте приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица

..,т \f{acTBoBaTb в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия

- -_,зражает более чем одна третЬ от обIцего числа членов Наблюдательного совета Учрежления,

5.8.4. Заседание Наблюдательного совета УчрежденI4я явJlяется I]раRомочным. если все

..-ы наблюдательного совета Учреждения LIзвещены о времени и месте его rIроведения и на

---знии tIрису,Lс,гвует более половины члснов НаблюдательноIо совета Учреждения. Передача

-.,.-ilt Ноблюдательного совета Учреждения своего голоса Другому лицу не допускается,

5.8.5. В СЛ)л{ае отсутствия по уважителъной причине члена Наблюдателъного совета
-_-aждения на заседании Наблюдательного совета Учреждения его мнение может быть

]: ]сТаВлено в пL{сьменной форме и учтено Наблюдательным советом Учреждевия в ходе

зе]ения заседания при определении наJIиаIия кворума и результатов голосования, а также при
',]iятliи решений Наблюдательным советом Учреждения путем проведения заоаIного

.,:,сования, за 1iсклiочеЕи9},{ принятия реrrтений по RопDосам" предусмотренных абзацами 10 и 1i

__п\-t]кта 5,7,'L4 настояrцего Устава.
5.8,6. Каждый член НабJtюдательного соtsета }/.lрежденIIя и}.,tеет при голосовании один голос,

- ,]-1rl.ЧпО paBeiicTi]a голосоВ решаюlци}д ,qвляетс-q го-тrос предсепателя Наблюдательного совета

.!еяiдения. Наблюдательный Совет не вправе рассматриtsать и принимать решения пс вопросам,

,: отн9с€нным по Уставу к его компетенции.
5.9. Учреждение возглавляет руководитель - заведуюший, прошедший аттестацию, который

..:]н&ч&ется на должность и освобождается от должности на основании распоряжения

.:_. :.: !{НИСТРаЦИИ ГОРОДа.

5,10. от именИ администРации города, на основании соответствуIощего распоряженрIя,

- ,-tовой договор с завед}тощим заключается, изменяется и прекращается органом,

-., ществлЯюrциМ координаЦию и конТроль деятеJIьнос,ги Учреждения.

Срок полНомочий заведуlоШего опредеJIяется трудовым договоро]чI.

s. r r. Запрещается занятие должности заведуюrцего У,треNсдения лицом, KoTopbTTi нс

,.,\'скаеТся к педагогиЧеской деятельности по основаниям, установленным ТРУДОВЬ1I\,1

-:;i,-] Н оД&ТеЛьсТВоМ.
Кандидаты на должность заведующего Учреждения должны соответстRовать

, зl1ификационным требованиям, указанным в квалификационньIх справочниках, пс

- _.rТВеТсТв}тоlцим должностям руководителей образовательных организаций и (или]

_ : о фессиона"тьным стандартам.
5.|2, К компетенции заведующего относятся вопросы осут]{ествления рукоRодств,

._:ятельностъю Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных фелера:lьными законаN,{I,I

1.,,ниципfuцьными нормативными правовьт},{и актами илIi настоящим Уставом к компетенциI,
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f,}Ilтнистрации гороДа и НабrподатеJьного совета Учреждения,
5.t3. Срок полномочий заведующего определяется трудовым договором
5'14' ЗаведУюЩий УчрежДением: 

э учреждения;
-""?#НЖЖ""Тj.Т;:ЪТ;$Н*"ff Т"l:Н;",ельства,законодательстваМурманской

б_lасти, Nfуниципальнътх правовъIх актов при организации и осуществлении деятельности

,-чреждения;

- распоряжается имуществом и финансовыми средствами Учрежления в пределах и порядке,
,становленном законодательством Российской Федерации;,

- от имени Учреждения закJIючает, изменяет и расторгает гражданско-правовые договоры,

lьцает доверенности, открывает счета;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах
-осударственной власти и местного самоуправления, во взаимоотношениях с физическими и

оридическими лицами, в судах;
- открываот и закрывает лицевые счета в территориаJIьноМ органе ФедеральногО

взначейства в порядке, rтредусмотренном закоЕодательством Российской Федерачии;

- уIверждает структуру, штатное расписание Учрежления в пределах установленного фонда

Jtlrlcll-br 

a"uiffi.ru.r, изменяеТ и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения,

i-ГВеРЖД&еТ ДОЛЖНОСТНЫО ИНСТРУКЦИИ;

- поощряет работников Учрежденияи tIривлекает их к дисциiiлинарноЙ ответствеНI{ости;

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иньIх предусмотреннъж

]iц(онодателъствоМ РоссийскОй Фелераuии выплаТ, а также безопасные условия труда работников
!-чреждения;

- обеспечивает своевременную уплату наJIогов и сборов в порядке и размерах,

гстановленньIх законодательством Российской Федерачии и Мурманской области о наJIогах и

чборах, мунициIIzrльfiыми правовыь{и актами о ЕшIогах и сборах;

- обеспечИвает выпОлнение муниципального задания в поJIном объеме;

- обеспечивает составлеЕие и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения в ооответствии с irорядкоIчf, )iСТаIIСвленны}d адl,{инисч)ацией города;

- пбесттеqтдвает составлоние отчета о результатах деятельности Учреждения и об

пспользовании закрепленного за ним на правс оперативного уfiравленriя иг"{ущества в

соответствии с IIорядком, ycTaнoBлciiiibn}{ ёfiiчiliнистрацией города, а так.-же составление и

шредоставление иной информации, связанной с деятельностью, Учреждения в IIорядке,

}--становленЕом з аконодателъством Российской Федерации ;

- издает, в проделах своеи компотенции, правовые акты Учреждения, а также дает указания и

порrIения работникам Учреждения;
- организует и осущоствJUIет прием граждан, рассмотрение поступивших обращений гражлав

Е ЮРИДИЧОСКИХ ЛИЦ;

- обеспечива9т целеВое использование финансовых средств, предоставляемъIх Учреждению;

- обеспечивает сохранность, рационаJIъное, эффективное и целевое использовани(

IL\f ущества Учреждения ;

- обеспечИвает истrоЛнение Учреждением договорных обязателъств;

- обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственньIх, п(

--IиЕшIому составу и других);
- обеспечивает соблюдение правил и ЕормативньIх требований охраны труда

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и нормативов;

- организует осуществление мероприятий по граждаi{ской обороне и мобипизационноi

подготовке, защите насоления от чрезвыtIайньтх ситуачий в соответствии с законодательство]\

Российской Фелераuии и муниципалъными правовыми актами;
- обеспечивает прохождение процедуры лицензирования образовательной деятельности ]

собrподение пицензионнъгх требований и нормативов ;
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- осуIществ.]1яет иные по.lно\lочия и обязанности, предусмотренные законодательс,l,во]\{
--.Тl"tсКОЙ Фелерации, мунI{цlтпLlьIIы]\{и правовьп.rи aKTaMI.i, нас,гоrIщим Уставом, ,груllовыIч{

_,tsоро},{ и должностной инстрl,кцrtсй.
5. 1 5. Заведуюrций несет персона'цънуо ответственность за:
- организацию и осуществленлlе деятельности Учреждения;
- целевое использование денежньIх средств, сохранность, эффективность и целевое

- .l r].-Iьзовзние имуцества Учрежления;
- достоверность отчетности Учреждения;
- ВОЗникнОВение кредиторскоЙ задолженности Учреждения, превышаюшеЙ предельно

. . \,стимое ее значение, установленное администрацией города.
5.16. ЗаведУющий несет персона,,Iьн}'rо ответственностъ перед воспитанникап,{и, их

- лilтелями (законньшtи представителяпли) и )л{редителем (органом, осуществляIощиN,I
_l-]инаЦию и контроль деятельности Учреждения) за результаты деятельности Учрежления в

- ]тtsетствии со своими должностны]чIи обязанностями, трудовым договором и настоящим
. :-.,евом.

5.17. ЗаведУlощий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков,
:;iчиненньгх Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением
-_:1новленного порядка ее соверIпения, независимо от того, была ли эта сделка признана
: -еllствительной.

ЗаВедУющий несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненньш
, ]--:rеждению ts резуJ-Iьтате совершения сдслки, ts KoTopol"i }ii"{еетоя зеинтересованностъ ц котора.я
- _ З-РШеНа С НаРУШениеМ Устаноtsленных требованиЙ и признана судом недеЙствительноЙ.

5.i8, Завелующий несет ответственность за руководство образователъной, научной,
' . JПIIТаТельнОЙ работоЙ и организационно-хозяЙственной деятельностью Учреждения.

5.19. СОвМещение должности завед1тощего с другими руководящими должностями вну,гри и
- -е lr'чреЖдениЯ (за исклюЧениеМ наrIногО и наr{но-Ме,годического руководства) не допускается,

5.20, Обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.
5.21. ОбЩее СОбрание (конференция) работников Учреждения - коллегиа,rьньй орган

_:авления Учреждением, объединяюrций всех работников Учреждения, осущестI]ляющих cвolo
..-ятельность Fiа оснсве трудового Договоря, в залачи котоDого входит обеспечение
:,l_]н9lIоятельности и функттионирования Учреiкдения (далее - общее собрание),

В ОбrЦеМ СОбРаНИИ УЧаСТВуют все работники, рабо,iаiоiji}iе в У,tрехtденIiи 11о осноRI{пN,fv
a-L\ Udtrulbl.'2ino 

проuедения Общего собрания из числа членов коллектива избираrотся прелседатель и
--_{ретарь. Председатель выполняет функции по организации работы общего собрания и ведет
-:JЁJaНИЯl секретарЬ ВыПолняет функции по фиксачии решений общего собрания.

Общее СОбрание при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по
-_] T\,&r]bHbIM вопросам, привлекает к их работе компетентньIх лиц,

Срок полномочий Общего собрания - бессрочно.
К компетенции Общего собрания относится:
- IIринятIIе локальньIх актов, регулируIощих социа.ТIьно-труJIовые отношения в коJIлективе;
-обсуждение проекта правил внутреннего трудового распорядка;
- обсуясдение коллективного догоRора;
- внесение предложениri по совершеFIствованию охраl{ы труда и техники безопасносr,и,

_,-харной безопасности, обеспечения жизни и здоровья всех членов трудового коллектива;
- согласование распределения финансовых средств на материаJ,Iьное стимулирование

::,.iотникОв Учреждения, вопросы установления стимулируюцих надбавок и доплат работникам
..-.,реждения;

- принятрIе коллективных требований к рабо.годате.llttl;
- избрание представителей от трудового коллектива ts комиссию по труловым сrторам.
общее собрание основывает свою деятельность на принципах демократии, уважения и rIета

:1.i гересов всех членов коллектива Учреiкдения.
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общее собрание собирается по мере необходимости для решения актуальных вопросов

жизнедеятельности и функчионирования Учрежления, но не реже 2 (двух) раз в год.

общее собраниь может собираться по инициативе заведуюtцего УT реждения, либо

ПедагогиЧескогО совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

решения общего собрания принимаrотся большинством гOлосов при наличии более

половинЫ его членоВ и являются обязательньIми для всех работников Учреждения.

РешениЯ ОбщегО собрания оформляrотся распоряжением или приказом по Учреждению.

ЗаседаяиЯ общегО ЪобраниЯ оформляются протоколом, Протоколы общего собрания

хранятся в делах Учреждения согласно номенкJIатуре дел.
Общее собрание не BbicTyIIaeT от имени Учреждения..
5.22. Педагогический совет явля9тся коллегиальным органом управления, объединяющим

всех педагогических работников Учреждения.
В состав Педагогического совета входят: заведуrощий Учреждения (председателъ

педагоги_ческого совета), заместители заведуIощего, педагогические работники, работающие I

Учреждении на основании трудового договора. В период отсутствия завед}тощего УчреNсдения

обязанности председателя Педагогического совета исполняет заместитель заведующего

назЕаченный исполнять о бязштности заведующего Учреждения.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год. Секретарr

Педагогического совета работает на общественньж началах.
при необходимости Педагогический совет создает временные комиссии, временны(

творческИе группы, инициатиВiiьiе гр)[iпЬi iio aкTJ'-aлbHbiivi вопроса}"r образования.

на заседания Педагогического совета могут бьrгь rтриглашены председатель coBeTz

УчреждеНия, медиЦинские работники Учреждения, fIредседатель и члены Совета родителей, i

также родители (законные представители) воспитанников Учреждения, Необходимостъ и)

приглашения определяется председателем Педагогического совета. Приглашенные на заседани(

педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

срок по.тпrомочий Педагогического совета - бессрочно. Заседания Педагогического coBeTi

созываются в соответствии с тrланом работы Учреждения, но не реже 1 (одного) раза в фи месяца.

К компетенции Педагогич9ского совета относится:
. п6л.rv-дgyтр т, !тптrтrqтт7е ПппгпятrлмLт п2?Rития основной обпазовательной ПроГраМIvIЬ]- vvwJ^+{vnrtv ll rrl/rrri'ai iJ#L-:LL:,;|>

рабочих программ, планов работьт; локальiiъiх актов: правил, полож9ний, концепций

регламентирующих организаIIиЮ отДеJ-Iьiiьiх сторон дсятсльностi }rчреЖдеЕия;

- определение форrи Ii iчiотодов, исполъзуемых в образоватольЕоN{ IIрощессе в Учреждении

способов их ре.rлизации;
- организация работы по повышению кваJIификапии педчгогических работников Учреждени

по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- решение вопросоВ об органиЗации И провед9нии опытIIо-экспериментальной работы;
- определенио содерЖания И форr реыIизацИи дополнительнътх образовательных услуг;
- рассмотроние аналитических отчетов Учреждения о резулътатах образователъно.

f,еятельности Учреждения тто итогам уrебного, календарного года;

- заслушивание информачии и отчетов педагогических работников, адмиЕистраци

Учреждения о роаJIизации принятьж Педагогическим советом решений; информачи

представителей м},ниципшlьного органа управления образованием, организациfl и 1,чрежлениl
взаимодействующих с Учрежлением по вопросам образования и воспитания, соблюденИ

санитарно-гигиенического режима, охраны труда, здоровья воспитанников, Дру,им вопроса

образователъной деятельности УчреждоЕия;
- принятие мер, направленЕьIх на совершеЕствование KatIecTBa образовшrия и воспитания

Учреждении;
- принятие решений о вьцвижении кандидатур из числа педагогических работников дл

ЕаГраждения наГрадаIчIи разЛичных УровнеЙ;
- принятие решений Об 1"тастии Учреждения в коЕкурсах муниципалъного, регионitльЕог(

ф:ерапьного, межд)rнародного уровней.
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f{ея,гельность Педагогического совета основывается на принципах деi\lократи],1, уважени

учета I-{HTepecoB всех tljleнots коллектива.
Заседание Пелагогического совега созываются ts соответствии с планоN{ раrботы Учрехtденl

Заседание Педагогического col]eTa правомочно, если на Hеi\,f lIрис},тствует более полови

членов Педагогического совета.
решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наqичии

заседании не менее двух третей его присутствующих. При равном количестве голосов решаюш
является голос председателя Педагогического совета.

организацию выполнения решений Педагогического совета осуtцествляет заведуIоп

УчреждеНия и отвеТственные лица, указанные в решении. Результаты этоЙ работы сообщаю

членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. Завелуюший Учрежлени;

с.т1у{ае несогласия с решением Педагогического совета, приостанавливает выполнение решrеЕ

rIзвещаеТ об этом орган, осуrцествJlяющий координацию и контроль деятельности Учреждеr

который в трехдневньй срок, при r{астии заинтересованньIх сторон, обязан pacc]v{oTpeTb дан

заявление, ознакомиться с мотивированньIм мнением большинства членов Педагогического соI

iI вынести окончательное решение по спорному вопросу.
Решения Педагогического совета, утвержденные приказом заведующего Учреждет

явiяются обязательны}"{и для исполнеция.
Заседания Педагогического совета оформляrотся протоколом, Протоколы Педагогическ

aовета хранятся в делах Учрежления согласно номенклатуре дел.
11едагогический совет не выступает от имени Учре;кдения.
5.2з. Совет Учреждения (далее - Совет мАдоу) - выборныii коллегиа,тьныЙ otr

,, гIравления УчреждеНИеIчI, осуrцествляюtциМ решение воIIросов, относящихся к его Ko]vIПeTeHI

-tеirствуюЩий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодейсr

}- чреждения и родительскорi обrцественности.
СовеТ мддоУ состоиТ из избранНьIх членоВ: работниКи УчрежЛения И родител}r (закон

_lредставиТели) воспИтанниксВ грiц]п. Норма представИтельства определяется по равной квот,

каждой из перечисленньIх категорий.
Количественньтй соотав не должен превышать 14 человек.
В состав Совета }"{ддоУ tsходят хредставит9лII ад},{инистрации Учрежцения2 педаIо

- . тtlтрп.й 1 аяк.rтJцых предоТаВитеЛеЙ)."г*---- --,--,/-
Совет мддоУ избирает из своего состава председателя, которьiй руководит его раО<

проводит заседания и подписьiвает решснлiя) li секретаря.

По решению Совета МАЩОУ в его состав также могут быть приглашены и включ
--_rаддане, чья профессиона,.Iьная и (или) общественная деятельностъ, знан!Iя, ВоЗМоЖносТи Ml

.l_]зllтивным образом содействовать функционированию И развитию Учреждения (кооптирован

ч-]енЫ Совета мАдоу), а также представителИ иньЖ коллегиаJIьньIх органов управле
_ -,чкционирующих в Учреждении.

На заседании Совета МДЩоУ п,tожет присутствовать с правом совещательFIого го.

-,_^-.]ставI.IТель УчреДителЯ (органа' осуществЛяющегО координаЦию И контролЬ ДOЯТеJIЬНI

..'.,:ея,.]ент.тя), лIные лиLiа, нс являIощиеся члена},{и Совета мАдоу, еслтf rlротив этогс

:: _,_l..1ж&Iот не N{eнee половины чJlенов, tIрисутствуIопiих на заседании.
Пре:се.rатель Совета МАДОУ организует и планирует работу, созывает ЗаСеДаНИ

,--.-.JC.]&Te-]bci,ts),eT на них. организует ведение документации Совета МАЩОУ) подписывае]
_ : -- j}iIlЯ I1 ПРОТОКО--iЫ. КОНТРО.rIИР}'еТ ИСПОЛНеНИе РеШеНИЙ.

в с.-rlчае отс\,тствия председателя Совета МАщоу его функции осуlцествляет заместиl

-...:етась Совета \1АДОУ ведет протоколы заседаниЙ.
CtrBCT \1_цо\- прr1 необХоДи]чlосТИ создаеТ временные кOмиссии, инициативЕые групп]

.. ,, 
*__-j-.b.],{ вопLlt]сз\1 /кIlзнеj]еяте,.Iьности Учреiкдения, привлекает к их работе КО]\{ПеТеНТНЫХ

,Ja:.; по.lн.]\{I]чIII"I Совета \'1АДОУ * З (три) гола.
:, .;,_,i,i:e. енц;itl Совета ]t4АДОУ относится:
- -, - _::jOB,_3HI]e р:iспоря.fка работы Учре;кденияl
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- принятие Публп.пrого докJIада по итогам 1^тебного года, локальнъгх актов,
регламентируiощих деятельность Учрежления, за исключением тех, принятие которьж отнесено к
компетенЦии иньIХ коJIлегиаJIьньIх органов управления Учр еждением ;

- СОГЛаСОВаНИе С ПРеДСеДаТеЛеМ СОВеТа МАЩОУ по представлению заведующего Учреждения
локальньIх нормативньIх zlKToB, определяющpIх условия оплаты 1РУда и материального
стимулироваЕия работников Учреждения;

внесение предложеЕий В частИ материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемьIх
срелств);

- создание в Учреждении необходимьгх условий для организации питаЕия, медицинского
обслуживания восIIитанников; мероприятий по охраЕе и уrtреплению здоровья воспитанников;- организация и )л{астие в проведении общественной экспертизы качества образования
Учреждения;

- заслушивание отчета администрации Учреждения о пост}тIлении и расходованиивнебюджетньIх финансовьrх средств,rо 
"rЪ.а, финансового года;- вьтлвижение Уцrеждения, подагогов дJш rIастия в муницип€rльньIх, региональньж,всероссийских и междуЕародньD( конкурсах

- реаJIизаЦия ts ilреДелах дейсТвующ9гО законодаТельства РФ мер, наIIравленньж на заIцитузаконньIх прав и интересов работников и воспитанников Учреждения, ограждающихпедагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональнуIо
деятельнОсть; пО обеспечеНию гараЕТий автонОмЕостИ УчреждеНия; обраЩеЕие пО ЭТИМ tsOiTPOCarvi
в государственные и муниципальные органы управления;- организация взаимодействия с научно-исследовательскими, педагогическими,
общественными организациями, ассоциациями, союзами, другими общ..ru.rъ;;;;;;;rйu*",

- организация дополнительньж платньIх образовательньж услуг;- принятие решония об уrастии в проводимьж в системе образования федеральньж и
региоIIаJIЬньD( экспериментах' в муfiициП€lJIъЕьж, регионалЬньж, всерОосийскиХ 

" 
*a*йuроднъж

конкурсах;
- внесение администрации Учреждения, )чредителю предлсжений по совершеЕствованию

работы Учреждения.
Совет ivIАдоУ основывает свою де-i{тельЕоgть Еа принтIипах гласЕости, )rвахения и уа{етаинтересов всех членов коллектива УчреждениrI и родителей (законньrх представителей),
Организационной формой работы Совета йддоУ являIотся .u".й*"", котсрые проводятся

по мере необходиМости, но Ее реже однОго раза в З (три) месяца, в соответствии с планом работына каждьй уT ебньй год, принимаемом и }тверждаемом на первом заседании Совета мадоч. всJIrlае необходиМости могУг проводиться внеочередныо заседания Совета мддоу.на заседании в порядке, установленном регламентом работы Совета мддоу,
рассматривается любой вопрос, отнесенньй n *оr.rеr."ции Совета мАдоу.

решение Совета мАдоу является правомочньIм, если на его заседании присутствовало неменее 2lз от состава Совета мАдоу, и за принятие решения проголосоваJIо не менее половины изЕIисла присутстВующих, РешениЯ Совета мАдоУ принимаются при oTKpbIToM голосовании,
ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ ЧЛеНОВ, присутствующих на заседании. каждый член советаМАДОУ обладает одним голосом.

В сл1^lае необходимости, решения Совета мАдоУ принимаются тайным гопосованием. При
равном количестве голосов решающим является голос предсодателя Совета мддоу.

РешениЯ Совета мАдоУ своевременно И в обязателъном порядке доводятся до сведениякоJIлеюива Учрежлени,I, родителей (законньIх представителей) воспитанников, а в необходимьIхслJла,tх' дО сведениЯ управлениЯ образованиЯ администрации города Мончегорска
функциоНапьногО оргаЕа, осуществЛяющегО коордиЕацию и контроль деятельности }п{реждения.организачиоЕно-техЕиtIеское обеспечение деятельности Совета мддоу возлагается наад}tfi нистр ацию Учреждения.

Решения Совета мАдоУ по вопросам, которые в соответствии с Уставом Учреждения не
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включеЕы в кOшпетенщ{ю Совета МАДОУ, носят рекомендательный характер.
Решеgпя Совета _r'[АfiОУ, противоречащие законодателъству Российской Фелераuии, Устаr

Учрежлешя_ не "1ейств}Iтельны с момента их принятия и не подлежат исполнению завеДУЮЩИ

Учрежлешя, его работника}4и и иньIми r{астниками образовательного процесса. ЗавеДУЮЩр

Учрежпеrшя впрztве вЕIести в Совет МАДОУ представление о rтересмотре такого решения.
Е ое решеЕие не будет пересмоц)ено Советом МД,ЩОУ, заведlтощий УчрежденI

ИМееТ ПР:Э,- е_ a ОТ}lеНИТЬ.

В с_,,ч;. возникновения конфликта между Советом МАДОУ и заведующим УчрежДенI
(несог.-lэсl,я заве.]ующего с решением Совета МАДОУ иlили несогласия Совета МАДОУ
решенIте\1 (прIiказом) заведующего, который не может быть урегулирован п}"тем перегоВороI

решенrlе по конфликтному вопросу принимает орган, осуществляющий координацию и конТро.]

деятеJьн ости Учреlкления.
В отдельных слr{аях решение Совета МАДОУ может оформляться приказом заведующе]

Учреждения, устанавливающим обязательность исполнения решения Совета МАДО
участниками образовательного процесса.

Председатель Совета МАДОУ, секретарь, члены Совета МАДОУ выполняЮТ св(

обязанности на общественньIх начаJIах.
?ясепятт,-тq Говета }r!АДоУ оформляются протоколом, Протоколы Совета МАДоУ хранятJцvvлqrrrr/r L 9

в делах Учреждения согласно номенклатуре дел.
Совет МАДОУ имеет право выступать от имени Учреждения в пределах своеЙ компетенциl
5,24. В целях учета мнения роди,ге:tей (законньж представителей) tsociiiiтaнHiiкoB l

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждениеп.{ локальньж нормативньD{ актс
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законнr
представителей) воспитанникоR в Учреждении создается выборный орган: Совет родителl
(законньrх представителей) (далее - Совет родителей).

Совет родителей - орган управления Учреждения, формирlтощиilся для обеспечения ,{rc

мненрlя ролителей (законньrх представителей) по вопросам управления Учреждением и п]

принятии локальньIх нормативньIх актов, затрагивающих права и законные интере(
tsосIIитанников.

т) rа.б состав Lоtsета родлiтелелi входят родители (законные представители) восIIита-ццик
-_Vчпежпени_я. Ч_цены Совета родителей из числа родителей (законньтх iiредстаts?iтелелi) i.тзбираrот- ,r-,^я-^"^,-,

на Общем родительском собрании. Проведение Общего родитеJ-Iьского собрания иниц?ii,iру
за_ведующий в сос,тветствии с годоtsьiiчi iiл&ноiчi работы Учреждения, но не реже 2 (двух) рiIз в гс
Норма представительства в Совете родителей определяется по paBHoli квоте от каждоЙ воЗрхетнi
группы - по 1 (олному) родителю.

Совет родителей формируется ежегодно в начаJIе учебного года. На первом заседан]

Совета родителей открытым голосованием избирается председатель и секретарь Сове

родителей.
Срок полно:чtочий Совета родителей - один уrебный год.
К кt_lьtttетенции Совета родителей относится:
- },частIJе в разработке и обсуждении проектов локальньIх норN,{ативньж акт(

jзтрагIIRающ}Iх права и законFIые интересы восlIитанников Учреждения;
- по.]готовка и внесение предложений по совершенствованию деятельности Учреждения;
- обсl;t_lенrlе вопросов, сtsязанньж с проблемами в tsосIIитании и обуrении воспитаннртк

j-ч:едJенliя:
- \ честIlе в разработке и реализации системы пооtтlрений родителей (законнl

_:a_]cTeBllTe.-teit) несовершенноJетних воспитанников, принимаIощих активное r{астие
_,_-]i _a_ь:]a,с-ттт Совете poJllTe.-lel"i lт общественной жизни Учреждения;

- ,, :].-l;.e з !]ргэнIIзэшtтlt работы Коrtлтссии по урегулированиIо споров ]\,{ежду участника]
, ]:', ._,.:_ e._b:br i a,lHO:lIeHIlI"i:

-:_:--;],1,:,]:3nIle o,5perцeHTTI"t, пост\:гItiвших в Совет родителей от родите-ltей (законнl
_ : _* . _::,: _3-.--.l зaaII1тзннттков }'чре/кденI{я;
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- оргаЕиЗщпl щпWп сб'.:естЪенногО мЕения родителей (законньж представителей) и
воспитанНиков УцШ ЩЩ ДtrI":ТЬньrм проблемаN{ жизни Учреждения.

Работа СовстаIЖмй;э:;т:ся на принципах гласности, уважения, )лета интересов всех
родителей (закошп rl:шlпшLт;i, воспитанников У.треждения.

организашошil} фтшшй :а5отьт Совета родителей являются заседания, которые
проводятся IIе pqE mо щ@, g _: ,три) месяца, в соответствии g планом работы на каждьй
утебный год, црпЕпшшщ ( заседании Советародителей.

PешениeCoштelмяФ-'{iTсяпpaBoМoЧнЬIМ'еслинaeГoЗaсeДaнииПpисytcTBoBaлoне
менее 2lз от состшаhшmпзй. Е за принятие решения проголосовал0 не менее половины
из числа прис}.тLтtrш-

Все решеlтпr Ь пшшвт:й своевременЕо и'в обязательном порядке доводятся до

Заседанпя сш ща _.i.".рltляются протоколом. Проiоколът Совета родителей
хранятся в деJIах Ущ щшшщ:F:' ýо\{еЕкJIаТУре дел.

Совет рошrвЁ Е ш,irЕmпwт,,з: Е\{еЕи Учреждения.
5.25. Уlрер fпrш,,г ,Щ:;,НОtгиеЙ, под которой понимается са},fостоятельность в

осуществленгr офшШ" ззlчЕой, административной, финансово-экоЕомиqеской
деятельностЕ, вqfu п mщш!тг"л "-IокаJIьньIN нормативIIьж ак_тоВ В соотв9тствии с
ЗaкoнoДaTеJIьстцrffiФcшiаsfтl'м)Д1ициПil'лъньIМипpaвoBьIмиaкTaМи'нaсToяЩиМ
Уставом.

5 ,26. К коDaпGпtП Шшr"тряm. ],]Е fсЕтся]
- разрабm r цreщ ffil-]]ggцgго распорядка воспитанников, правил внутреннего

ТрУдового paclloщ! ш шшппЕmБ-т э : :'lf етивЕьж актов ;-мщшfrш;зчениеoбpaзoвaтeльнoйДеяTeльнocTи''oбopyлoвaние
помещепи-й в о(рrшшGщЕшшш:]зеЕ=ьlrtЕ и местными нормами и требованиями, uЪо* числе
в соOтвgIgIIхш G t"т!пrшп,m,Щ :вс}JарстВенными образоваiельными стандар1ами,
федеральшш Щ щьпсвmяrm, образовательными стандартами;- цредштщ atщп. щшý:в.тпощему координацию и контроль деятельности

матори€rrlьЕь[х сращaш 5!пщIш ; кf.-:ътатах саiYiообследованIrя;
- устirЕовreшшшшmшшFl
- шрием ша рfrЩr ЁшПшцш" ЩлчекЕе с ними и расторжение 1рудовых договоров,

распредеЛеЕпе юDшШ ffiмW€ТЕЕ. ь'ýЗ.]iтти€ условий и оргаiiизац}rя дополнIIтельного
про фессионаrьЕою оФш ffirrшmmп"в:

- разрабоТrа п lrпlm шфшкшШз"-ЕЬD( программ Учрежления;
- разрабопа l ,гlm шш sш!пшвш автIо с органом, осуществляющим координацию и

конц)оJь деfrепьШЕ fu" шщг_.щt{ьi рiввития Учреждения;-приеr.шЕrЕхrв@
исп(жцIЕ п щпll,rm:пmil,вФ,FтЁ l"[3TO.foB обl^rения и воспитания, образовательньIх

технологий,ашщфщаmmг
-пpoвýшEfu:rЕе;.:зчеrгпефyнкциOниpoBaниявнyтpеннейcисTеМЬI

Оценки мqоФliоf,rпщ

воспитаЕЕпшrlfu},щmж
- соз!ЩrЕffi jilпmпill!Ш шщштgЕ-З-fаЁ}ш физической культурой и спортом;- шfu лшш5m абщссi-жтньтх объединений родителей (законньп<предстаЕЕrф пшrшrйm. щшсг*ляе-r,rой В Учреждении и не запрещеннойзаконодаltЕшМlцEщщ
- орЩЩрбg:ы. в To}l числе организация и проведение наrшых

и методЕчЕЕ!ш пцttтffi 
, *-шот

- оfuщ щщ l tq.пr о{шшаъпого сай:га образовательной организации в сети
"Интершвft
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-;1:.: a ..,],-lч(]\точия, предусмотрснные законодатольстtsОr\l РФ, МУРЬrаНСКОiТ ОбЛаСТИ,

N{\.H]iii] .. _: :, _ .j,,],1 11 правовыl!1и актами и lIастоящипr уставом.

-<.] 
- i-чllе,лtдение обязаrlо осушIсствля,гь свою деяl,ельнос,гь в cool,BeTcTI]ITIi с

закоНо-j_ a,l.aТtsо}.I об образованит{) R том LIисJIе:

- al1.-спечlIвать реализацию в полнопr объеме образовательньIх программ, соответствие

качествз по.]готовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых

форrr. сре.]ств, lч{етодов обуrения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,

ск]]онно стя}{, способностям, интересам и потребностям воспитанников ;

- соз.]авать безопасные условия обучения, воспитания восIтитанников, присмотра и }хода за

воспIIтанниками, их содержания ts соответствии с установленными нормами, обеспечиваюшими

жизнь р1 здоровье воспитанЕиков, работников Учреждения;
- соблюдать права и a"ободu, воспитанников, родителей (законньtХ представИтелей)

восllитанников, работников Учреrкдения.
5.28. Учреждение, в порядке, установЛенноМ законодательством Российской Фелерашии в

области образования, несет ответственность за невыполнение или ненадлежашее выполнение

функций, отнесенньIх к его компетенции, за реализацию не в IIолном объеме образовательнъIх

программ в соотtsетствии с уrебньrм планом, качество образования своих воспитаЕников, а также

за жизнь ii здоровьg всспитанЕиков, работников Учреждени-я, За нарушение или незаконное

ограничение праtsа на образование и предусмотреннъж законодателъством об образовании прав и

auьбод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение

требований к организации и осуIцествлению образtrватеlтъной деятелъности Учрежден}lе I1 ее

доJlжностные лица нес}"т административн},ю ответственностъ в соответствии с Кодексом

российокой Федерации об администDативньIх правонарушениях.
5.29, Учреждение осуществляет государственньтri статистический, бlхга,ттерский и

налоговый учет, предоставляет в установленноN{ порядке бlхга"rтерскуtо, налоговую,

государственную статистическ}то отчетность.- 
s.зо. Учреждение разрабатывает и представJuIет на угверждеЕие в орган, осуществляющий

координацию и контроль деятельности Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения, отчет о результатах деятельности и об использованиИ закрепленногО за ниМ

МУН И l tИ l lilJlьнОГО И МУ-ЩеСТВа.

-ý.з1. Учре;кление обесцечивает в установленном порядке oTкpbiTocTb !i достi,пЕость

сведениЙ и докумеНтов, предУсмотреннЫх законодательствоМ Российской Федерации.

6. Участники образовательных отношетlрrй

6.1. Участниками образовательньIх отношений в Учреждении являются:

- воспитанники;
- родители (законнъте представители);
* педагогические работники
взаимоотношения r{астников образовательных отношений регулируются

_законодательс1tsом Российской Федерации, настояrцrтпt YcTaBoI!{, логоВОРО]ч{ об образовании по

образователЬны]чI программаN{ дошкольного образования и другими документами,

регламенТирук)щи]чIИ организаЦию образОвательной деятелъности в У,lрежлении.

6,2. Права и обязанности у{астников образовательных отноrrrений определяются

законодательствоМ РоссийскОй Федераuии и локаJIъными актами Учреждения.
6.з. Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физическогО и психиЧескогО

насилиЯ по отношению К воспитанНикам, персонiUIу, родителям (официалъным rrредставителям)

воспитанников I{ посетI,Iте.]яrt Учрехtдения запреIliается.

б.4. Поря1ок Il основаниЯ перевода, отчисления воспитанников, порядок оформления и

возникноВенIIя. прI{останов.:Iения и прекращения отношений между у{реждением и родителями
(законньпtrI пре.]стаВrtтеляrtи) воспитанников осушIествляются на основании локаJIъного акта.
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б,5 , Персона-r Учре;кденrtя (трудовой коллектив) составляIо,I всс работники,ос},Iцеств--iяюlцIIе свою тр\,ДовчЮ JlсятельнОсть на основе трудовьIх договороR.
б,б, Ktl\1П_IcKTOBaHI{e ПеРСОНaiJ]а Учреlкдения осуIцествJIяется }та основе заклIоченI]я трудовых

JоГсrВОГL]з в поряJке. опреtrIе,-rенноrr ТрудовьIN{ кодексом РФ.
б. -. Jоп} скается конк},Dсный прием на отдельные до,цжности и иные форпrьi ко]\{плектования

персона-lз. не запрещенные законом и не нарушающие конституционные ilpaBa граждаЕ.б,s Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
проФессttона-lьное I{,ти высшее образование и отвечающие квалификачионньIм требованиям,
}lказанньПr в квапифrIкационнЬн справочниках, и (или) профессио"*"Ъ",, стандартаN{.

б,9 К пе-]агогIIческой деятельности не допускаются лица:
- ,llll]]eнHыe права зани]\,1аться педагогической деятельностью в соответствии с вст},пившим в

ЗаКОНН-\F a il.-I\' прllговоро\{ с,чда;
- l1}Iе}ош]Iте I1-1II }1\{евшие с,vдимостЬ, подtsерГавшиеся уголовномУ преследоВанию (за

Llск,lюченriе\1 ,-IrIц. }-го"lовное преследование в отношении которьж прекращено по
реабтi--tlттllр}-ющIi}{ ocнoвaнtiлr) за преступления против жизни и здоровья, свободьт, чести и
достоIlнства --illчности (за иск-rючениеN,{ незаконной госпита,тизации в медицинскуIо организацию,
ОКаЗЬIВаЮЩ\Ю ПСI{ХI,1аТРI{ЧеСК}'ю помощь в стационарньж условиях, и *na""r"1;, половой
iieПPiiкocHoBeHHocTII lT ПО-lОВОl:I СВОбОДЫ .ЦИЧНОСТИ, прОтив семьи и несовершеннолетних, здоровья
насе-.Iенliя I,1 общественноI'r нравственности, осноВ конституционного строя и безопасности
гос\"]арства. \{lrpa и безопасности человечества, а также против обrцественной безопаснооти. за
иск"]юченI,1е}I с--I\-чаев, пре.]\,с\rотренньгх частью rретьей статьи ЗЗi Tii РФ;

- rl\fеющlIе неснят}-ю ипи непогашенн)то судимость за иные )лdыIпленные тяжкие и особо
Тяl\кI,{е прест}lпJения. не \,казанные в абзаце Tpeтbelvf LIасти 2 статьрт ЗЗ1 ТК РФ;

- прIlзнанНые недеесПособньпrИ ts установЛенноN.{ федеральНым законОIчI ПОРЯДКе;
-и]t{еющие забо;rевания, предусмотренные перечнеN,I, утверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, ос},ществляющим функции по выработке государственной политики и
нор},rативно -правовол,{]/ рег} лированию в области здравоохранения.

лица из числа указанньн в абзаце третьем части второй статьи Зз1 тк рФ, имевшие
судимость за совершение прест5,тlлений небольrпой тяжести и преступлений срелней тяжести
против жизни и здоровья. свободьi, честрi ,i достсинотва личности (за исключеЕиеьц неза-конной
госпитализации в \,lедрIrIинск,vю организацию, окаЗыВаЮЩYlо психиатриЧескi/ю пс}"iсщь в
стационарньIХ условиях, И клеветы), семьИ и несовеРШеННОJ-IеТПИХ, здороtsья населен}iя !i
общественной нравственности, основ коiiституц?iонного строя и безопасностI-I государства, N4ира и
безопасности человечестtsа, а также против общественной безопасности, и лица, уголовноепреследование в отЕошении которьж по обвинению в совершении этих преступлений прекратт{ено
по нереабилитирующим основаниям, могуt бьтть допlтц"пr"' n педагогической деятельнос,tи при
наJ'IиЧии решения комиссии по делам несовершеЕнолетних и защите их прав, созданной высшим
}IсполнительныМ органом государстВенной власти сvбъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.

б,10, Педагог}ILIеские работники несуг ответственность за неисполнение или нена/{лежаlцее
исполненИе возло),кенныХ на ниХ обязанноСтеli В порядке и в случаях. которые установлены
фелерапьны}Iи законами.

6,11, Право на занятие должностей, относяшlихся к категорL{и административного, учебно-вспомогатс;ьноI о. i!,lладшIего обслуживаIощего персонала, имеIот лица, отвечаюшIие
квалификацLIонньDI требованияпт, указанньIм u *о-йбикационньж справочниках, и (или)
профессиона:Iьньг\ cTaHf, артах.

6,12, ПравовоI'i стат\:-с (права. обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-
технического, а,]\II1нIlстратIlвно-хозяйственного, производственного, уrебно-вспомогательного,медицинского) персона]а закреп-lен В соответствии с ФедеральныN,{ законом <об образовании вРоссийской Фе:ераuIlIi,l. fр1,1овы\1 кодексоN,I Российской Федерации в 11равилах внутреннего
трудовогО распоряJКа. _]o-1,\HocTHbIx инсТрукциях и в трудовых договорах с работникамI{. 

^

6,1З, Персона-' \-чре/tJенIlя обязан выполнять,рaбоuu""" au""ruр"ого законодательства, а

4
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такжс постановлений, предписаниiI и санитарно-эпидемиологическr]х заключений
ос\,lцествЛяюшIих государственный санитарно-эIIидеIчI}IологическI]й надзор ДОЛ)i\НОСТньlх лиц" нс

ос}цесrв.lя,гь действия, влскущIrе за собоri нарушенис прilв Других грах(дан на охрану здоровья ri

б.-tагопрrтятнуто среду обитания.
б.11. Заработная плата работникаIч{ Учрежления выплачивается за выполнен}lе

фlнкшtтона_rьньIх обязанностей и работ, предусмотренньж трудовым доГоВОРоМ.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность УчрежДения,
порядок их принятия

r.1, }'cTaBHarI деятелЬностЬ УчреждеНия обеспечивается локаJIьными нормативньтми актами,

рег\.-lI1р\ IOщII\{Ii его деятеJIьность.
l,] _]ока_lьные нор\fативные акты не lчIогут противоречлlть законодательству РоссиЙскоЙ

Фе:ераulitl. \I1,prraнcKoI"i области, нормативным правовьIм актам орГанов МеСТНоГО

са}{о\,прав_lенI{я и настоящеrrу Уставу.
7.3. }'чре;кJение принимает лока,,Iьные нормативные акты по основным вОпРОСам

органIlзациIт I{ ос}rrIеств,-Iения образовательной деятельности, в том числе регламентирующие
правIi_-jа пр;iе\iа, p€)'tli]ri занятиli, цорядок и осЕоваЕия перевода, порядок ОфОРмления

вознIiкновенIlя. приостановленIiя и прекращения отношений между Учреждением и родителяN{и
(з aKoHHbrrt ri преJставлtтеrяrtlт) воспитанников.

7.1. Учрежденлtе прини]tIает локаJIьные норма1'ивные аКты, СОДСРЖаЩРiе НОРi,iЫ,

рег\.lliр},юшие образовате.-тьные отношения, в пределах своей коп,Iпетенции в соответствиtl С

З акс, н о.] зте jIbcTB o},I Р о с clI l:l с кой Федерачии, в следую{I{ем порядке :

- по.]готовка проекта ]окального акта;
- обсу-хtденIiе лок&]ьного нормативного акта;
- согласование пока-тIьного нормативного акта с коллегиальными органами )iправления,

представительньIм органо\{ работников;
- \,тверждение локаIьного нормативного акта.
7.5. Локальные нор}Iативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждения.
Пртlказы, расllоря/кения )'чреждсЕйя издаются заведуrошllм УчрежденIlя едиЕоJrичЕО.

Инструкцlли, поло.+:ени.q, правила_, порядки утверждаются на основаiiии решенрiЯ
коллегиаJтьного органа управления.

Локальные правовы9 акты, рег,члируiощие тр}иоtsьiе отношеiiiiя },{ежду работодателеNI и

работниками, утверждаются с yIeToM мнения представительного органа рабОтников.
'7,6. Информачия о локальньIх нормативньIх акта.\ Учрехiдения является открытоЙ и

доступной для всех }п{астников образовательного процесса, всех работников Учреждения.
Заведующий Учреждения знакомит работников с локfu,Iьным нормативны},{ актом под росписЬ.

7.7. При принятии локаJIьньIх нормативньIх актов, затрагиваюtцих права воспитанников и

работников Учреждения, учитывается мнение Совета МАДОУ, Совета ролителеЙ, а также В

порядке I] слг{аях, которые предусNlо,грены трудовым законодательством, прелСтаRи'гельного
органа работнлtков Учреждения (при нал}ILIIIи такого представитеrIьного органа).

7.8. Llзltененрtя и дополнения в локLltьные норN{ативные акты Учреясдения вносятся в

cooTBeTcTBrilT с 1lорядкоN{, чстаноtsленныN,{ настоящим YcтaBolT.

8. Заклlочительные положения

8.1. Учре;к:енlте \Iоj\ет бьtть реорганизовано и ликвидировано в слr{аrlх и порядке,

установленньп Гра;к:анскI{\f Ko.]eKco\I Россиliскоri Федераuии и федерfuтьными законами.
8.2. Реrленllg 1] реорганIlзацIiII lT _lIIквLlдации Учреждения принимается адN{инистраrlиеЙ

ГОРОДа В ПОРЯJКе. \'CTaHOB-leHHO\1 .]еI"IСТВ}'ЮЩРI}1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОlчf.

8.З. Тип }-чре;ы:енIiя \1оя\ет бьггь lлзrтенен в порядке) установленном администрациеЙ города.
Измененllе тllпэ }-чреж.]енliя ос\,ществJяется в порядке, установленном федераJ]ъным законом.

ч
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I)еrtiенис об измснеt{Llи ,гI.JIIа Учреiк,цения lil]lltlli]\{aeTcя ал}.{инистрацией города.
8.4. 'Гребоваt+ltЯ lipe]Itll oIl()B J1-1Kt]Li.цI.1]]\.c]\,1o1,o У.треrкдения удоl]Jlетворяiотсrl за cL{e,t.

LIN,l\llllecl,Ba, на Kotopoe l] cOo1,I]el,c,гl]liI.1 С зaI(oTIojliile_]lbcl,L}oNT Росст{itскоl:l Федерацтти vto>lteT быть
обраLце1-1с] л]зысl(аI I I.i с.

8,5. Ипrущест}lо л}-Iквидир)/еlч{оI'о Учре;l<ленl,tя, оставшIесся trослс удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, Iia которое I{e }{o)tieT быть обраrцено взыскание по обязатеЛЬсТВа]чf
Учре;кдентrя. передается в порядке, ycTitнoBЛerIHolv{ действуtощим законодательством в
i\,1YниI i l l ]l а*rIbLi \.IO Iiil]lI\,.

9. Внесение изменений в Устав Учреждения

9.1 , Изl,tенениlt tl Ус,гаВ У.цlеiкJlснllя разрабатываIотся У.tреittлетtиеtrt, у.гверiкда}отся
ад]\{I,1нr]с lраtItтейт города и подлеil(аl, государс,l,веIII{оt"I регrrс,грацI.I}I в порядке, устаFIовлетIноiи
.ileiicтBvlilILII.1 \1 :]aIK()I{ (),цате,iIьс,l,]lо\1.

9.] I,1:зr,tененt,tя в YcтaB У,tрс;ltдеtтlтя I]с,г1,1ц;l1п,,, в сI{-цу со дня их государственнойт
i]сг].lс г]]l]I]l{li,
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1. ПушсГ 1.1б. раздела 1 дополнить абзаIаlrли следуIощего содержаЕия:<Лоложоние О структурноМ под)*!делениИ рtшрабатЫ"ч.r." ц угверщдаетсяУчрешдешем сtlмостоятельЕо. Гу*о"од"rЪпi--.rрУ*rlр*о.о подр€tзделения Еzlзшачаетсяприказом з€lведующего УчреждеЕием.
Уlрешдени_е филиа-гrов и представителъств IIе имоет.)).
2, ПункгЫ 5,2l - 5.2З. разлела 5 изложиТь в следуЮЩеЙ редакции.<6'2l' общее собрание (конференuи"; раоотников Учр"*д." ия - коллеги€lльньйоргаЕ )щрЕrвления Уlрешдением, объединяощий всех 'рчЬЪо"*о" 

Учреждения,осУществrIяющгх свою деятельность на осIIове трУдового договора, в задачи которого входитобеспечеттяе жизнедеятельности и функцио""роiчi" Учрежден""'tо*.. - общее собрание).в общем собрании rIаствуют все работники, работающие в Уlреждении поocНoBlloltf,y месту работы. 
, rЁvY^gчл{rlч D J трý,ltлснии

hя ЕроведеЕия Общего собрания из числа членов коллектива избираrотсяпреДсеДаfiеIь и секретарь, ПредседатеJIь вьшолнrIет фу"*ц"".r;ь.;;;*ии работы общегособраrrпя Е ведет заседЕtниJr, секретарь вьшолняет функции по фиксации решений Общегособраrшя.
общее собрание при необходимости создает временные комиссии, иЕициативныегруппы по акту€шьным вопроса},l, привлекает к их работa uornara"oio rr"u.Срок полномочий Общего.обр*"" - О.r.рБ""о.
К компетеЕции общего собрания относится:- р€юсмотрение и принятие проекта Устава УчрежлениrI, проектов изменений и
_ цршятие лок€tJБньIх актов' реryлирующих социаJIьIIо-трудовые отЕошения вколлективе;
-обсушдение проекта правил вIIугренного трудового распорядка;- обсушдение коллективного 

договора; 

У*vtlvУаЛI\(l'

- вЕесение предложений по совершенствов€}нию охрtlны Т?Уда и техникибезопасности, пожарной безопасЕости, обеспйения жизни и здоровья всех тIпонов трудовогокоJIлектЕвq
_ согласовtlние распределеЕиlI финансовьrх средств на материагьное стимулированиеработников Учрешдения' вопросы устЕlновлениrl стимулирУющих Надбавок и доплатработникал,t Учреждения;
_ Еринrrтие коллектиВньгх требований к работодате.rпо;- избракие пр9дставителей от трудового коJIлектива в комиссию по трудовьтм спорам;- рассмотрение и}IьIх вопросов деятельности Учреждения, выЕесеЕньж нарассмотреЕие зilведующим Учреждения.
общее собрание осЕовывает свою деятельIIость на принципах демократии, рФкенияи r{ета интересов всех члеЕов коллектива УчреждеЕия.
общее собрание собирается по мере необходимости для решеЕия актуirлъньгхвопросов жизЕедеятельности и функциоЕирования Учреждения, Ео не реже 2 (двух) раз вгод.
общее собрание может собираться по инициативо заведуIощего У.lреждения, либоПедагогиЧескогО совета, лпrбо пО,*"u"ur""e Ее монее четвертИ членоВ Общего собраrrия.Решения общего собрания приЕимffотся большинством голосов при Еаilичии болееполовиIIы_его ЕUIенов и явJIяются обязательными дJUI всех работников Учреждения.решекия общего собрания оформляюra"--рч.rrоряжением или прикalзом поУlреждению.
ЗаседапиЯ общегО собраниЯ оформляются lrротоколом. Протоколы общего собранияхранятся в делах Учр""сде"ия согласно Еоменкпатуре дел.
99ч.. собрание не выступает от имени Уlреждения.5.22. Педагогический совет является коллегиапьным органом уfiравления,
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_ 1 ъ eIl н я;: - -II{\{ всех педагогических работников Учреждения.
в .,-.тав Педагогического совета входят: заведующий Учреждения (председатель

_ _3-;Гt-"'::зaкогО совета), заместитеЛи заведуЮщего, педагогические работникИ, работаrощие. l,'ч:е;.,-ззlти на основании трудового договора. В период отсутствия заведуощег0
-'"'-:e,t:e.,;,,. обязанности председателя Педагогического совета исполняет заместитель
::зе.тiъJ---_,,,i. н&-зноченный исполнять обязанности завед}aющего Учреждения.

пе-:,огический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год.
- з-.::ета:ь _]е:агогического совета работает на общественных начzшах.

п:;, необходимости Педагогический совет создает временные комиссии, временные
: ]aЧеa!-Jl: Т\ТIПЫ, ИНИЦИаТИВНЫе ГРУППЫ по аКтуальным вопросам образования,

н" .зсе:ания Педагогического совета моryт быть приглашены председатель Совета
.' 1.:е;;:е:.;:я. \'едицинские 

работники Учреждения, председатель и члены Совета родителей,: -1t-ё.€:]-;iте.-ти (законные представители) воспитанников Учреждения. Необходимость их
-:;] ,-IаI:е_-_.1я определяется председателем Педагогического совета. ПриглашенЕые на
j:J--]Hia Ilе:агогического совета пользуIотся правом совещательного голоса.

c::i: по--тномочий Педагогического совета - бессрочно. Заседания Педагогического
, - з3. а aa,j:_ваютСя в соотвеТствиИ с планоМ работЫ УчреждеНия, нО не реже l (одного) раза в
, _ !. \]9t,P.*:

к _l: ,-\I.1етенции Педагогического совета относится:
- _"_iсr,,r..Jение и принятие Программы развития, основной образовательной

-_:.lГ!а\I},1:,. rабочих программ, планов работы; локальньtх актов: правил, положений,
-' -,-;3ПЦ;:;l. :ег--Iа]\{ентирующих организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

- ,: греJе,,lение форм и методов, используемых в образовательном процессе в
'-. 
-.:ед:ен;l;i. 

способов их реализации;
- ,-,::ан]{зачия работы по повышению квалификации педагогических работников-."::е^fеэ;]я 

по развИтию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
- ПЗ-i-iНI,Та ВОПРОСОВ Об ОРГаНИЗаЦИи и проведении опытно-экспериментальной 

работы;- .,:]Dе-]е_lение содержаЕия и форм реzшизации дополнительных образовательных
\

- Е]сс\{отрение аныrитических отчетов Учрежления о результатах образовательной
-aяте.тьнсJтlt }'чреждения по итогам уrебного, календарного года;

- з:,с.т\-lпивание информации и отчетов педагогических работников, администрации
i-чге;дf енiiя о реализации принятых Педагогическим советом решений; инфорЙаuии
-:e_]cTeBli-:e.-Te}"I м}циципальногО органа управления образованием, организаций и
', ::-,{feНlil"i. взаимодейств}тощих с Учреждением по вопросам образования и воспитания,
-_-5.1.о_]ентlя санитарно-гигиенического режима, охраны труда, ЗДоровья воспитанников,
-:l,т]{\{ BoIlpoca\I образовательной деятельнОсти Учреждения;

_ пэllнятие мер, направленных на совершенствование качества образования и
:: a]IjтанIiя в }'чреждении;

- пDIIнятие решений о выдвижении кандидачaр из числа педагогических работников
-, ..; :{ агреХJенIiя наградами различньтх 1ровней ;

- пр,liнятI,те решений об r{астии Учреждения в конкурсах м}.ниципаJIьного,
: .. l i о н алъ н о го. ф е.rерального, межд}народного уровней ;

- Dесс\fотрение иньIх вопросов деятельности Учреждения, вынесеЕных на
: : :. ),{отрен lle завед}тощим Учреждения.

Jея:е--тьностЬ ПедагогиЧескогО совета основывается на принципах демократии,
::,iен}{я Ii rrlg13 IiHTepecoB всех членов коллектива.

Засе:анlте ПедагогиЧескогО совета созываются В соответстВии с планом работы
1 _ ! ra___L! п tlЯ,

засе:анliе Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более
,. ,_.зIтны ч.-lенов Педагогического совета.
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Ре--снriя Педагогического совета принимаются большинством голосов при наJIичии
:: ]l-д-:;-;тт Uё менее двух третей его присутствующих. При равном количестве голосов
: - 

---е:1] г;1],{ яв-.Iяется голос председателя Педагогического совета.
(]):_ ззlтзацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет

:з3]tТ'--,l;i }rчреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой
:.i:,:b ;;,:,бщаются члена]\{ Педагогического совета на последующих его заседаниях.
:,.::-, -'--.:;i Учреждения, В Сл}п{ае несогласия с решением Педагогического совета,-.:,:,-J-;1:.-IiBaeT ВЫПОЛНеНИе РеШеНИЯ, ИЗВеЩает об этом орган, Oсуществляющий
: __]-]l::-,,].с !I контроль деятельности Учреждения, который в трехдневный срок, при
-i:;.la;i j';]НТеРеСОВаННЬГХ СТОРОН, Обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с
' l - -.1:;::,--::ЭНЬL\{ МНеНИеМ бОльшинства членов Педагогического совета и вынести
. :._.1 1:lе..Ъ:--сrС РеШOНИе ПО СПОРНОМУ ВОПРОСУ.

Рз--:эliя Педагогического совета, утвержденные прикzвом заведуощего Учреждения,
: !..:i], : a.Е - 

,1][зате.цьными для исполнения.
Зз:: -энlтя Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы

- -: -:, ,1l -.aКОГО СОВеТа ХРаНЯТСя в Делах Учреждения согласно номенклатуре дел,
|lе-.:огтiческий совет не выступает от имени Учреждения.
-{ :-: СовеТ УчреждеНия (далее - СовеТ мАдоу) - выборный коллегиальньтй орган

- - :-< -l-_-:; : \'-л"
, _-:l-.!-:::,-- -' чрСЖ.Щ€НИеМ, ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ РеШеНИе вопросов, относящихся к его

:'_',{*З _ 3:-.:]:. :ействующий в целях развития и совершенствования образовательного
- ] _'-С;С:_ .зз;rrtоJействия Учрежления и родительской общественности.

С_=: \1.\доУ состоит из избранньж членов: работники Учреждения и родители
,i' ;-j1-; -5Эr,^Т]ВИТеЛИ) ВОСПитанникОв групп. Норма представительства определяется по

J_ч ,. _ g]l l с

]:::.,_,il i:: _] - е tlT квждой из перечисленных категорий.
i.;-;,:ественный состав не должен превышать 14 человек.
В J,].-ТЭв Совета мАдоУ входят представители администрации Учреждения,

;-:- a,_ --з. :J_]Iiте-]еЙ (законньж представителеЙ).
t]c.e: \I.\доу избирает из своего состава председателя, которыЙ руководит его

: .1 _ _ : ;': :г oBo.]liT заседаниЯ и подписЫвает решения) и секретаря.
-l;, lэшенlтю Совета мАдоу в его состав также могут быть приглашены и включены

-::,::::l,i. ,ъя профессиональная и (или) общественныI деятельность, знания, возможности
l--,_ -alз;iтI{вньI\{ образом содействовать функционированию и рчlзвитию Учреждения
j _,:--;i:,.,ззнные члены Совета мАдоу), а также представители иньIх коллегиаJIьных
: ].-_ ]в ., -гев-lения, функционирующих в Учреждении.

Чз зэсе.:ании Совета мАдоУ может присугствовать с шравом совещательного голоса
-:;*;::з;..е.lЬ органа, осуществляЮщего координацию и контроль деятельности
" -:::.::е.;:я. Iiные лица, не являющиеся членами Совета МАДОУ, если против этого не
] :::::.]--l]'- -Je \fенее полоВины членоВ, ПрисУТсТВУюЩих на ЗасеДании.

Г:е-;е-lате-rь Совета мАщоУ организуеТ и планирует работу, созывает заседания и
l:--i .f -з--ьств\,ет на них, организует ведение документации Совета МД!ОУ, подписывает

: -. _]i---СН.lЯ Ii ПРОТОКОЛЫ, КОНТРОЛИРУеТ ИСПОЛНеНИе РеШеНИЙ,
В ;.]чае отс}.тствия председателя Совета МАДОУ его функции осущесТвЛяеТ

_ ::_.1lз._ъ Секретарь Совета мАдоУ ведет протоколы заседаний.
1^]гl- \ f \ l--rэJ, _rr_+{Oy при необходимости создает временные комиссии, инициативные

: *-r' _a, зкт\,аlЬньIм вопРосам жизНедеятельнОсти УчреЖДения, привлекает к их работе, . ,,l_;:е.а 
_ }.bi\ .lI{Ц.

C::i: по.тноltочий Совета мАдоУ - 3 (три) года.
i, .;;l,:lleTeHцltrI Совета МА!ОУ относится:
- ., a _ знов-lенIIе распорядка работы Учреждения;
- -:.aнятllе .lокLlьньж актов, регламенТир}тощиХ деятельность Учреждения, за

-:-,:- :З:-ilЗ},f Те\. ПРI,{НЯТРIе КОТорых отнесено к компетенции иных коллегиальных органов
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- : _ -:-j-.-: ',--Jna.r-.r -,л..]ением;
- : .,:сование с председателем Совета МАДОУ по представлению заведующего

- l;': -;: l : .lокаrlЬнЬгх норматиВных акТоВ, опреДеЛяюЩих УслоВия оПЛаТы труда и
:--],:, :: . - .-] стIi}Iулирования работников Учреждения;

- ::.JeHIIe предложениЙ в части материально-технического обеспечения и оснащения
1:, _.:,.. Ъного процесса, оборулования помещениЙ Учреждения (в прелелах выделяемьIх

-;
- ;_]-aнlie в Учреждении необходимых условиЙ для организации питания,

: -, ' ]l : : _; _ ] обс-ryживания воспитанников; мероприятиЙ по охране и укреплению здоровья
: -];---j1-;-_,-,l.

- _ ]-::..iзоция и r{астие в проведении общественной экспертизы качества образования

- ]:_,1,1;Iвание отчета администрации Учреждения о постуtIлении и расходовании
. - ,1 ._ - 1i; . : э:\ фi,iнансовых средств по итогам финансового года;

- ::'-a;l^ение Учреждения, педагогов для r{астия в муниципальных, регионаJIьньIх,
:.:l -ail ,:-:;1\ Ii \1еЖДУНаРОДНЬГХ КОНКУРСаХ;

- ],;',.:]ЗцI{я в пределах деЙствующего законодательства РФ мер, направленных на
. _::.ьI\ прав и интересов работников и воспитанников Учрежления, ограждающих

: -:-.]]l:::::..х 
работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную

--;:,::_- ъ, Io обеспечению гарантиЙ автономности Учреждения; обращение по этим

- _ : -::-;1зацrIя дополнительных платньж образовательных услуг;
- -],:1;,;re решения об )л{астии в проводимых в системе образования федеральЕьIх и

; ' j:-: :: ],, ЭКСПеРИМеНТаХ, В М}'ниЦИпuLпьных, региональных, всероссиЙских и
. - _- -:]. -.:bI\ КОНК}РСаХ;- .:.Сение адмиЕистрации Учреждения, r{редителю предложениЙ по

_, : ;] --:: -j,_ зi].нIiю работы Учреждения;
- ]:;;),{отрение иньгх вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на

: __ _ ,.:;:.:3 заве_т\ющим Учреждения.
,-:.;: \I_\ДОУ основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и

- - , : ...: _ 3гесов всех членов коллектива Учреждения и родителей (законньгх
--: -;-- --т'т \

-:, -.;iзаЦrIонноЙ формоЙ работы Совета МАДОУ являются заседания, которые
: , : - 1 : ; -.] \{ере необходимости, но не реже одного раза в 3 (три) месяца, в соответствии

. - ::-',{ ]:боты на каждыЙ улебньЙ год, принимаемом и 1тверждаемом на первом
_-:_':-,:]: ]--,вета МАДОУ. В слr{ае необходимости могуt проводиться внеочередные
-, ;_ ::.l:,: ] :,зета lv{дДоУ.

j-1: ]3сеJании в порядке, установленном регламентом работы Совета МАДОУ,
- - - l: :;1];ется .тюбой вопрос, отнесенный к компетенции Совета МАДоУ.

?;---:.;lTe Совета МАДОУ является правомочным, если на его заседании
_ ,' -. _ З. вЗ-lО не менее 2lЗ от состава Совета МАДОУ, и за принятие решения
, . -:. - ]..-Iо не N,IeHee половины из числа прис}"тствующих. Решения Совета МАДОУ
: :1'i:i]_СЯ ПРИ ОТКРЫтОм голосовании, простым большинством голосов членов
. - . . , З',lОЩl{Х на Заседании. КаждыЙ член Совета МАДОУ обладает одним голосом.

З с.1чае необходимости, решения Совета МАДОУ принимаются тайным
, - ::З}iе\{. При равно]\1 количестве голосов решающим является голос председателя

.; .. ),L{-f о}',
?з-l-енlrЯ Совета 1!{АдоУ своевременно И в обязательноМ порядке доводятся до

педагогическими,
общественными
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":___-,l: ::;,l,-lектива Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, а в- ' ' ' -"l'lь:r сJУ{аях' До сВеДения УпраВления обраЗоВания аДМинисТрации ГороДа
- -;- _]Jiiз фУнкционального органа, осуществляющего координацию и контроль

_ _ ; - : -]_- _ :]Ii \ЧРеЖДеНИЯ.

-:_ энIiзационно-техническое обеспечение деятельности Совета мддоу возлагается
_,,1:...Jцацию Учреждения.

i;'-ззliя Совета мАдоу по вопросам, которые в соответствии с Уставом
:::--,-,;1я не вкJIючены в компетенцию Совета мАдоу, носят рекомендательный

_ :--_ения Совета мАдоу, противоречащие законодательству Российской Федерации,,: 
" -Эе;КДеНИя, не дейСтвительнЫ с момента их принятия и не подлежат исполнению

: . -- :.---il}f Учреждения, его работниками и иными )п{астниками образовательного, _:-'= Завед}тощий Учреждения вправе внести в Совет мАдоУ прЪдставление о
] - - :- такого решения.

': ;. принятое решение не булет пересмотрено Советом мАдоу, заведующий
: : : ii|Я I{MeeT ПРаВО еГО ОТМеНИТЬ,r ;.тrчае возникновения конфликта между Советом мддоу и заведующим

,: : '-:,ilя (несогласия заведующего с решением Совета МАДОУ иlили несогласия Совета
-_ - ' J Dешением (приказом) заведУюЩеГо' который не МожеТ быть УреryлироВан ПУгеМ: _:_]Jts). решение по конфликтному воtIросу принимает орган, осуществляющий
] -,l :. ]-l;lю и контроль деятельности Учреждения.

З ,lт-]е,цьньIх слг{аях решение Совета мАдоУ может оформляться приказом
-::-- _-_,-._сго Учреждения, устанавливiIюIцим обязательность исполнения решения Совета- , ],' ',честниками образовательного процесса.

l;э-:седатель Совета МА!ОУ, секретарь, члены Совета мддоУ выполняют свои. :-,_-: -rcTIT на общественньж началах.
З"се_lания Совета мАдоу оформляются протоколом. Протоколы Совета мддоу, 

- - rl;,q в Jелах Учреждения согласно номенклатуре дел.
i],,BeT Учреждения имеет право выступать от имени Учреждения на основании

: : l -,- jOсти, выданной Председателю либо иному Представителю Учрехtления заведующим
_; :.-.iНIiЯ в объеме прав, предусмо.гренньгх доверенностью.)),] Пrнкт б,l2. изложить В следующей редакции:

6,12, Правовой статус (права, обязанности и ответственность) инженерно-" -,:ЧеСКОГО' административно-хозяйственного' производственного, 1"aеб"о-, , 
:_^ гэте,lьного, медицинского персонала и иных работников, осуществляюIцих

] , , , : ], зте,lьные функции закреплен в соответствии с Фелеральным законом (об
, ': _'занI{и в Российской Федерации>, Труловьrм кодексоМ Российской Федерации в
::,l,_f,х вн}"треннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых. :''tе\ с работник€tми, настоящем Уставе,

5,12.1, Работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного. _:.,<та) в порядке и на

- предоставление
- ::KTorT);

условиях, которые установлены фелеральными законами;
работы, обусловленной трудовьIм договором (эффективньтм

- рабочее место, соответстВующее государственньIм нормативным требованиям
храЕЫ труда и условияМ, преДУсМОтренЕыМ коллектиВным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платьт в соответствии со
шеЁ lваПафикациеЙ, сложносТью труда' количестВом и качеСтвом выпОлненноЙ работы;- отдьrх, обеспечиВаемыЙ установлением нормальной продолжительности рабочегоBet{eнE, сокращёнНого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
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. : - .:З.lСнием ежен9дельньж вьгходЕьIх
: - ,: ::3}f ЬГХ еЖеГОДНЬЖ ОТПУСКОВ;

днеЙ, нерабочих праздничньж дЕеЙ,
- ,ьготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в экстремальньж

' -1'--illi\IаТИЧеСКИХ УСЛОВИЯХ КРайНеГО СеВеРа, предусмотренные законодательством": 
:::_ il Федерации;
- -a,цI{а,lьные гарантии и льготы в соответствии с законодательством Российской] ::: ',:;1. КО-iIЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ И ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;, :,lн\ю достовернlто информацию об условиях труда и требованиях охраны Труда, : -',,:',' }fecTe, включiш реализацию прав, преДусмотренных законом о специа-гrьной. _ -_-_]Bltl'tтруда;
_ 

-,_]готовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,: . - :_ io\{ иными фелеральными законi}ми;
- 1ъе:инение, включая право на создание профессиоIIЕцIьных союзов и встуIтление в: _::I1Ты своих трудовьIх прав, свобод и законньж интересов;
" ,,f зстие в управлении Образовательной организацией в предусмотренньгх_ " ' : jbl}{ ЗаконоМ от 29'12'2012 Jъ 27з_ФЗ <об образоВании в Российской Федерации)),, , 

",l 
]"ставом, и''ьIМи федеральными законами и коллективньIм договором формах;" :-:ение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и_ :']l,: ЧеРез своих представителей, а также на информацию о выполнении- ::,,],iО JОГОВОРа, СОГЛаШеНИЙ;

" :-.-]iT\'своих трудовьж гIрав, свобод и законных интересов всеми не запрощёнными- _- собалtи;
: j-::ешенИе 

индивиДуальньгХ и коллективньж трудовых споров, включая право на:l. З ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеНноМ ТрУловым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иньIми._ . , *- j::].:ii ЗаКОНаМИ;
" : j],:ешение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовьtх обязанностей, и, -: ,:i] \{оральноГо вреда в порядке, установлеНном федер-""rr" зчжонами;, _ 1,.зете"rьное социаJIьное страхование в сJr}rчаjlх, 11редусмотренньж федеральньrми
, 'r:.- 

х|::, 
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,уаоотники обязаны:

- ._бгосовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них- . _-- - _,говором (эффективным контрактом);
, 

] :-:]i]b Устав Учреждения, правила внугреннего трудового распорядка;_ , , _,]tr]_]aTb трудовую дисциплину;
_ ::...].]нять установленные нормы труда;
- :, 1,:,о:ать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- 1;:е,;,но относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих- " _ -ilе\r},ся У работодаТеля, еслИ работодаТель несёТ ответственность за сохранность::;тва) и др}тих работников;
- :;lr\fеJ,lительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о. j --5fTaT, лтr-- -:--.-.1]11 t-иГ/ВЩИИ, ПРеДСТаВлЯюЩеЙ 

угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности
: - :: _]3оОтодателЯ (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,: , , .| - - ]]aТe.-lb несёт ответственность за сохранность этого имущества);- .] _t\oJI,Tb в установленном законодательством Российской белераuии порядке- :: : ,. :РОВерку знаний и навыков в области охраны труда;
- ]:.Iо.-lнять иные обязанности, в

__ : . :..b!,TBorr РоссиЙскоЙ Федерации.
соответствии с действуIощим трудовым

- , - j Работники, указанные в п, 6,12, несут ответственность в соответствии с_ : .. --.]\I ЗаконоДаТелЬсТВоМ:
" _: :еIiсПо,-Iнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей;

t
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- за материальный ущерб, причинённый работодателю;- по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательство]
:сийской Фелерачии.>.

4. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
<<7, Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждениl

: iJoK их IIринятия.
7,1. YcTaBHaJ{ деятельность Учреждения обеспечивается локальными нормативным_

:l,f и. рег}лирующими его деятельность.
7,2, Локальные нормативные акты не моryт противоречить законодательств

--,liтской Федерации, Мурманской области, нормативным правовым актам op.u"o]
. _ }.0го самоугIравления и настоящему Уставу.

7,з. Учреждение принимает локitльные нормативные акты по основным вопроса}' :-']З&ЦИИ И ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй деятельности, в том числl
:]':СНТИРfющие правила приема, режим занятий, порядок и основания перевода, порядо]

- _ ,1-ения возникновения, приостановлеЕия и прекращения отношений межд.
- :- -3НИеМ и родителями (законными представителями) воспитанников.- 1, Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы

,l:"ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии (. -этельством Российской Федерации, в следующем порядке:
_ ]]одготовка проекта лок€tльного акта;
- :,бсужление локального нормативного акта;
_ согласование локального нормативного акта с коллегиальньIми органам!

. , ;:i:я, представительным органом работников;
- -:верждение локЕlльного нормативного акта.

, ,;,lя\{и заведующего Учреждения, отдельным работником или группой работников,,::;1я по порr{ению завед},ющего Учреждения, а также коллегиаJIьным органом
:-,lЯ, представИтельныМ органоМ работникОв Учреждения, который выступил с

. - - ]\ющей инициативой.
ПрИ принятиИ локальньгх нормативных актов, затрагивающих права- -,1КОВ, родителей (законньгх представителей) востrитанников, r{итывается мнение

- : - -;iтелей, коллегишIьных органов утIравления.
При принЯтии локаЛьньIх нормативных актов, затрагивающих права работников

: j,:я. \ЧиТываетсЯ мнение коллегиаJIьньж органов управления, а также в порядке и в
: _торые предусмотрены трудовьIм законодательством, представительного органа
,. }'чрежления (при нz}личии такого представительного органа).

l Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет проект- : - _ нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников,
- ;,- 'законныХ представИтелей) воспитанников и работников Учреждения, для"-,':-";С- в Совет родителей, коллегиа,,Iьные органы управления, а также в порядке и в

, ; ,.,-;g]РЫ€ предусмотрены трудовым законодательством, в представительный орган- l _ з }'чрехtления (при наличии такого представительного органа).- - ']овет ролителей' коллеГиалЬные органы УПраВления' преДсТаВительный орГан
, з }-чреiкдения (при наличии такого представительного органа) не позднее пяти

_,,еii со дня полr{ения проекта локального нормативного акта направляет- -'r],1\ }-чре;кlеНия }.{отивированное мнение по проекту в письменной форме.

, _ -;:З,]еНIIя, преJсТавительнОго органа работников Учреждения (при наJIичии такого
, _:; ,;",:i_t-lГо орг3.н?) не соJер){iит согласия с проектом локttльного нормативного акта

- --:,];1 _ ]Ре-]-lО/hеНI4я по его совершенствованию, заведующий Учреждения
-' ''l- ''iз;]:atsеНное \{Heн}le' либо обязан В течение ТреХ дней после Полr{ения
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: :,:--'-."-] \fЕения провести дополнительЕые консультации с Советом родителей,: - ' ,: -_:],:;i органами управления, представительньIм органом работников Учреждения; :. - .1.i:-НIiЯ ВЗаИМОПРИеМЛеМОГО 
РеШеНИЯ.

: - , , ]::е:-\пlцlтЁl Учреждения имеет право принять лока_гlьный нормативный акт.- - ']:''tатьньй норМаТиВныЙ акт,_rо noro|o'y не было лоЪr"."У.о соГласие с, :: -r :,ib:\I органом работников Учрежде""" (np" наличии такого представительного: , : ;. ,_iьгrъ обжа,тован им в соответствующую государствонн},ю инспекцию ТРУда
: : -",-ji:тIlвнОго трудоВого спора в порядке, установЛенном Труловым кодексом

: _'' : ; *.f аЦ!iИ,
' , _ -::: ]ьные нормативные акты Учреждения принимаются:
:_-;_-,:]lЦ}{\1 Учреждения (локапьные нормативные акты, регламентирующие- -, - - 

l : :- 
-,},-\. 

организационно-распорядительную 
деятельность и др.);' -,",!,| собранием, ПедагогическиМ советом, Советом мАдоу, ЕаделеF{ными' '; l :J' ПРИНЯТИЮ ЛОКаЛЬНЫХ нормативЕьж актов в соответствии с настоящим

, _ ,_э- .loKaJTbHbж нормативных актов, ухудшающцg положение ВОСПИТЕ}ННИКОВш }-чре;кдения по сравнению установленным зiжонодательством об
с

l -]зьп{ законодательством либо принятые нарушением установленногос
- ' l .:,i..')тся и подлежат отмене учреждением Лока_пьные нормативные актьт--, i']f Jl\{ заведующего чреждения вступают силу даты, указанной в

у и в с

\-тверждения ЛОКЕIЛЬНОГО нормативного акта проводится процедура\частников образовательньж отношений, работников учреждения на_ _ __.,-]l'1!л положония данного локiшьного нормативного акта. Заведующий
работников с локilJIьным IIормативным под

-l о
_].lя всех r{астников образовательЕьж отношений, работниковсех

актом подпись.
локtшьных нормативных правовых актах Учреждения является

в*:- ,lолапънце норматив_lьч__акты, предусмотренные частью 2 статьи з0thшmшщmгп зашоша от 29.1i.2012 М 27з -оЗ,,ОЪ ]Op*o"urr" 
" 

ро.."t"пой Федерации>,[@ ш_тцеЕшеrо р:lспорядка воспитаIтников, гIравила внутреннего 1рудового распорядка,П!ШШШЦm.g.[{Еъ;ft дот_:"t.I*"-*т*;"тт}ffiнff ,:,ff-"jr#утьжн;,.ж::'i;;;,
@'TсýпгРшмзo]lfЗаBеДyюЩегoУчpежденияиBнoсятсяBсooTBeтcтвииспopяДкoМ
Цmr Jпil{сLтьшъп,( ЕормативньIх актов, установлеЕЕьIм настоящим Уставом. >.
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1. Пункт 5.7 .|4, раздела 5 изложить в следуlоцей редакции:
(5.7.14, К компетенции НаблюдательногQ совета Учреlкдения относится

рассмоlрение:
а) предложений органа, осуществляющего коордиЕацию и контроль

деятельности УчреждениrI или руководителя Учреждения о внесеЕии изменениЙ в
Усrгав Учреждения;

б) предложений органа, осуIцествляющего координаци}о и контроль
Деятельности Учреждения или руководителя Учреждения о создании и ликвидации
филиагlов автономного Учреждения, об открытии и о iакрытии его предстаЬиtельств;

в) предлох<ений органа, осуществляюцIего' координацию и контроль
ДеятеЛьности Учреждения или руководителя Учреждения о реорганизации
автоЕомного Учреждения или о его ликвидации;

г) предлохtений оргака, осуIцествляIощего фушкции и полномочия по
УпРаВлению п4униципаIIьным имуществолd или руководителя Учреждения об изъятии
имУщества, закрепленного за Учреждениеilл на праве оперативнQго управления;

д) предложений руководителя Учреждения об у"rастии Учреждения в других
ЮРиДшIеских лицах, в том числе о внесении денежных средств и иЕого имущества в
уставный (складочный) капита"п других юридических лиц или ПереДаЧе ТаКОГО
ИМУЩеСТВа иным образоп,t другим юридическим лицам, в качестве )чредителя или
уIастника;

е) проекта плана финансово-хозяйственной дёятельности УчреждениJI ;

ж) по цредставлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности
Учреждения и об использовании его имуществq об исполнении плана его финансово_
хозяЙственноЙ деятельности, годовой бухгалтерской отчетности УчреждениrI;

З) предлОхсений руководителя Учреrкдения о соверlцении сделок по
раСпоряжению закрепленцым за Учреждением или приобретенным Учреlкдением за
сЧеТ ВыДеленных eш{y r{редителем бюдrкетных оредств недвип<имым имуществом и
особо ценным движимым имуIцеством, в ToIvI числе гýlтем внесения в уставной
(СКЛадОчный) капитал других юридичеаких лиц или передаче этого имущества другим
ЮРИДИЧеСКИМ ЛИЦаIчI В КаЧеСТВе ИХ УЧРеДИТеЛ Я ИЛИ УЧаСТНИКа;

И) ГrРедлоrкений руководителя Учреждения о совершении крупЕых сделок;
К) ПРеДЛОЖений руководителя Учреждения, заместителей руководителя и

членов наблюдательцого совета УчреждениrI о совершеЕии сделок, в совершении
которых имеется заинтересованность;

Л) ПРедЛОх<ений руководLrгеля Учреждения о выборе кредитЕых организаций, в
которых Учреrкдение мо}кет открыть банковские счета;

м) вОпрОсов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения
и утверждения аудиторской организации;

Н) УВеДомлений лиц, укzlзанЕых в части 1.отатьи 16 Федерального закона от
03.11.200б Ns 174-ФЗ (об автоном}Iых у{реждениях)), об известных им совершаемых
сделках или известных им предполагаемых сделках, в совершении которых они моryт
быть признаны заинтересованными.

По вопросам, укtванным в абзацах (а> - <(г>, ((ж)) и ((з)) настоящего гtункта,
наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Администрация города
принимаеТ цО указанныМ вопросаI\d решеЕиЯ после рассмотрения рекомендаций
Наблюдательного совета Учреждения.
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По вопросу, указанному в подпункте ((е)) настоящего tryнкта, Наблюдательцый
Jtlв€т Учре>ltдения дает заключение, коIIия которого направляется в оргаЕI,

ос} u_Iествляющий координацию и контроль деятельности Учрехtдения.
По вопросам, указанным в подгryнктах ((д)) и (л)) настоящего tryнкта,

Наб,,rюдательный совет Учретсдения дает заIuIючение. Руководитель Учрехtдения
:lоIIнимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений
Il зб"-lюдательного совета Учрехсдения.

По вопросам, указаннып,l в подпунктах ((и)), ((к)) и ((м)) настоящего пункта,
Неб.iюдательный совет У.rре>itдения принимает решения, обязательные для
:,, i'ов о-]ителя Учре>ttдения.

Рекоr,tендации и заключения по вопросам, указанным в подгryнктах (а)) - ((з)) и
,],, настоящего tryIIкта, даются большинством голосов от общего числа голосов

-.:еноз Наблюдательного совета Учреждения.
Решения по вопросам, указанным в подгryнктах ((и)) и ((м)) настоящего tryнкта,

:lрIlнI1\1аются Наблюдательным советом 
'Учрехtдения 

большинством в две трети
о.lосов от обшего числа голосов членов наблюдательного совета Учре>tсдения,

Решения по вопросам, указанным в подгryнктах ((к)) и ((н)) настоящего гryнкта,
п]I1нI1\1аются Наблюдательным советом автономного учреждения в порядке,
,, cTeHoB-тeHHoM частями | и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.1 1.2006 Ns 174-ФЗ

tЭб автоноN{ных учрех(дениях).)).
]. Пr,нкт 5.8.5. раздела 5 излоlкить в следуюШей редакции:

-{.S. j, Е с.:rчае отс},тствtIя по уважительной причине члена Наблюдательного
-_зi_а }'чре;кдения на заседании Наблюдательного совета Учреждеr{ия его мнение
],1.]:.._ быть представлено в письме}lной форме и учтено Наблюдательным советом
l,-._:е;.::ения в ходе проведения заседания при определении наlIичия кворума и
гез\_lьтзтов голосования, а таюке при принятии решений Наблюдательным советом
\-чрел..-:ения IгJ"тем проведения заочного голосования, за исключением приI]ятия
peшeHIiI"I по вопросам, предусмотренных подпу}Iктами ((и> и ((к)) пункта 5.7 ,|4
настояшего Устава.>.

,' ,ii.
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-" :;]'1i1 В ВоЗрасТе от 2 МесЯцеВ До IrреIФаЩения образователЬныХ отношений>.] Ilr,нкr 3.19. разлела З признать утративпIим силу.
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l. ll1,tlttT 1.2 из-цоirtl,l,гь i] с,iсдуюшlеti рсдаttrlлtи,

,< l .2. У.lредtтте"цеь,t и собствеitниl(о\l иin{уLцестВа Учреlt<дения явjLlе,lс,I

i\,1у1l].1ti1.1ilа;tьtlыЙ ol(pyl .ород Моl.t.tегорсt< с гiодведомс,твеннойt Teppli tоllиейi

Мур п,tансttой об:lасти,>,
2. z\бзацьi BTopoli и тре,гиЙ пунl(та 1.8, изiiоltiИТIэ I] сjlед)/tощей редtаt<ции:

<<Мyнi.лtlиПа,цьлтыli оl(руГ гороД lчIсlгlчегtlрсl( с tlолl]еllомс,гвеtrгiой 
,rерри,гtlриеГ,t

Ml.pu,air.ioit обitас-гI.1 1.1e l{eccl, 1,1,Bel,c,l,BeI1I,1OC,l 14 tto tlбя:загельс l,i]aM Учреit<ilенi,tя,

\/i.tileittлelttie не t-lece] о].,t]егс,гl]е}lllосl,Ll tlt) обязате,пьсl,вам муi]иLiиilа,j,l bll0t,0

оl(руга , ,iрuл мон.tегорс1( с Ilодt]еllоi\4с гвенгlсrй Tepplt,t,tllэlteй ivil'рМаНСttОil OбjIac:'t't'l,il,

]. l ll гrlt,r, 1 ,lб rлз,цоlt(1,1]ь i] cJle]l) к)Ulей peл,at<lit,tt,i,

,,l,li_, !r_lpgilirleHlle BI{pat]e i] чс L,?]HOt],leFl}1O|v1 llOprl,:ijiC сс)з;lirl]il гl, сгр\,l(Г.\ L]tlЬ|с

пO]iрLL]ilс.,lсLttrя. Созлаl]ilс]\,1ьlе с'lр\l(г),рllЬJс] iI0,1PiL];lcjlC]-l},1)l 1,1e,ll],1,1tO,ic,{ iOpиJl,tLieciш\4il

"lи l]il }1 l l. 1 1a,llc, lrI }()'Гсli н еобхсli_l}.l lvt ь I \4 д,llrl ос ),,Llicc,i l]J iC ]j],i'l ,:tL]i{'Геr lbilOC l 1,1 kl}1у t,tlcc l i] () \4 '

CTp,r ltг_V]]li].,Iс I]одразлеjlенi,L,t ос)/1Цес,гl]ляl0:1 сl]ою jLerI,IejlbH()c,гb оТ l,{r\leI.1',l Y,tpeittдetl1,1;t ,

которOс ilссег о-t,t]е,гстI]еIltlос,гь за их деятеrlьность, 1,{ дtейст,вую,г 1{а осLl()l]аriии Yc,i ltB?t I,t

поло)l(t.ll}lJl о со(),Iвеl]с.гRуiошlеN.I cTpyltTypHoNl подрilзле.lеttиИ. I-Iо-ltоlttенис о clpyKl,ypFIC)N,1

Гloiiptl]Jjlc.]lcH1.1kl рzrзрабаты'аетсrl 14 у,гверп(Jiае,l c,i Учрехtltегlиеvt caN4oc гОя,Iеjli,ll(),

Руковtl,,Lt,t,tелЬ cl,pyltl,ypнoT,o llодр;Iздеjlс]ltlФ1 lltLJгlaLILle,гc'l ПР,1,1lt;lЗОlvl ]аi]сli},к)tцс1 ()

У чре;к.цеt it,tlt.

t] У чреlttдегtии фун rcl lио l tl{руЮ t, c,iрy i(t ) р I l bic l l()дрtr]лсJtсl iи,{ , J I()l 0l lеj_lи LIcL] K1,]ll

i]}IIlt,l. I(0l.iс),jlь.Гацлtоllный цен,I,р д]lrl ceN4el"l с ilе,гьм14 доtхi(олыlог0 l]оз|]аста, в i,()M tIис"]]с

обесtlеril..tва}ощklх получение леть\{rj дOшl(ольноI,о обра:зованlt-il в форме cetvteйtitltci

обра_lоtlаlrиЯ (ла-,lее * i(оiiсуJlЬтацlаонньiЙ rieHlp) t,t слуll<ба рагiней гlоN4оЦи ле,гяN,l с

olpail],lricI{1,Ibl\,Ii.] 1]о:]\,tо)l(Ll()стя\,l},1 зj{()роIiь}] (;ta, lec , слr"lttбit рагrнсir ]I()i\,lO]111,1 ) I[c,tbttl

пp0,1ClitljI{l'c]:ICl.i) на ItU:lr-'LlCF{iIC \,tc] (r,,|1,1,icctr,iliil. ilcL,lxo,1()l0-1jC,llal'()lI,1LiCvtii)li,

диагljOс гlt.iссtigI:j и 1(огiс),lь,l ti,tt4Bttt_lpi LttlMoit.lи, LJ'c"il,tt,l Р.rбО rbr С;tУittбЬl PaHttcll liO\{r)l-Ll}i

дс.гя]\,l ,ll],,lJIе-гсrt соз/lан1,1е ус.повиii /]ля paFIi-iet,o Bыяl]JleLi}jrl 1,1 l(ОN{liJIеКСt.IОГО coГ]poBOnq,icltl'1'I

детсй с ограtl},IЧенLiымIl ВОЗ]чlо)КНоСтями, ;1етей - Lll]Вz1]'{I,1дов, де,гей из грYllп p},lcl(a и 14x

селtсй. 1_|e;rbicl рабо,гы jlогогlедиLIесl(огО пуl"ittга,lt]лrlегсrl cBoeBpeMeiltlOC l]IэlIIL]jiC1ll,ic

де,гсi,r jl0ll11(ОJlЬ1-1ОГо Ljозрас,га с tjtI}])/1Uc1,1l,irI п-l1,I рсче]]оi,о I)tl,:]L]11,1],t,l l,j ()1(aJtIL]l,t)I

tiраlс,гti,tссtttlЙ }lо\,lоt,цИ l}tjC1l1,1 lcii1}lilt(aý4 oбptL,_lotlalejl1,1l()IO yLipc)K/lСIit,1,1 , 1,1\1CI()lj,i1,1 \,l

llap\/tl]o),tllri l] разLзLIтlаil усrной pcrll,], 9 .__.._.,л_l/\r,
Зir гl])едос,гавJlе1-1LIе гtраr<-гitчес rcoti. ьlе,l сl].lиl чсс ttой, l ltrиxojlOI о- l1едil[,OI,],1Liес l(oi,l

ди.iглtосl]llLiесI(оL-' !1 консулЬ-гitтивнойt I].o\4oll_li,l с род1,1,геJlеiа (заttоirных преjlс,Гаlзи'гс;tсii

плага l Le L]зrlN,lае,гсrl.

Ф ltLtatt tcot]tle обесгtе,tеt tl,ic' J_lея,гс,]l I) i l()с,гt,I C'l p}i l(г\, р} lы Y ll0драз]tс,jlсt ll j 
},

oc\/l],lcc ]-1.1jlrlel,cя в co1,1 L]e1 с,гв1,1l,i с з.tl(()lla\,I1l \41"prlattct<ilti tlCl'ltaC'tl,t О tРИtrаtlСt)I](]\,

t)1.1.1.lu l l

);,tl.lc;iir,lcF{t.lc c|эl,tittlit-ltOl] t,l Ilpei]c"I"itl]1,1 гe.lbc l. l] ile l,t}lec],)),



J

4. l Ir tttct, 2 l. l.tз,,tо;t{ИТь I] с"lедуtоп1ей редаtсlll,tl.t;
к2.1 }/чре;ttденрlе созлаi{о длrl вы]lолгlсt{t4rt рабо,I. оl(азанllrt ),c;t!I в 11ejl.,{x

обеспе,lеltllя реацизациij предусмотреI{ных законо/IательстI]ом Россрttfской Феде}]аilи1.1
полijомоLiи]:i органов lчIесТноГо самоугIравлен14я ]иунLlц!lпального oltp)i га г 0рол
Ir4oH,tel,tlpcit с подвелоN{с,гвеilной Teppilтop14eй I\41,pMaltcKot-i обласL,t.t в c(lepc
образсlтзltr t ttяt,,>,

5 } I1 l ir<T 2, 9. i,]з,l]о)l(1,1l-ь в c:lcil\ iOl]teti ]lc;ia ittli.l i t -

<,2.9 Y,Ipe;l(.]citt,tc L)с,\,]_цсс,гL].lilс1 t'(l}l,,li)Bii ],c.ibii\,]O дс,{,t,сJiьгiос,гь ]lO
допо,ll1tJl,с-rjЬil],lN,1 обrлеобразоI]|1 tejlbl{Lll\4 llpOl ptI\,{Mct]\1 plt,l;ttl,ttloй ItZlIlpai]ite1-I]l()Cl i4
(,rехlr lt,l сс ii r;й, ссl,сС гtsен}l о- наlY.I1-I0Й, ф из Kyrt Ь гурFI о- с гi Орl,и tзtт ilii, х}допtес.I,Ilе lt t io ii.
T),pl,iC,Ic l(u- til]iIc t]eiltIec ко й. со tll] а.л bt Io- ],у \,1rtH i.l1-ap l-rой ), в -го ý1 ч },{CJ ie г lp и t.toc lt Llle ii
ДОХОд.)),

(l. 1 l1,11ц,1, 3,l б гrризнать 1l1-рд.r,.lвLпи]\,1 сиrt},.
1 l Io tеtсс,гу Ус,гаtва cjIOBa <<образолза,ге.гtьл,tый t,IpOlIecc)) в со(rгве,гс].l]\i iOlI]i,]\

гiале)l(ах .]aN,lel-] I,1,1,b слоiJi]мl,t <<образоtза.гсi{ьгlдrI лcJl.I.ejlbIILrc,l,b)) в со(It.веl.с1,1JуюU{llх
гiаде)l(il\.

}
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